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Успав МдУ ,ЦС <Молоdосlпь>l

1. об!Ilис полоя{енпл

t 1 МунIlциIlмьнос ABrolloN{Hoc Учрежjlснис горо:lского округа Красноурапьск

Дворец спорта (Мо-,1одость)) (иN]снусNlое,]алес - Лвl,оIIоп,lное учрежлснис), яв,lяегся

rlеко\rýlсрческоrj организлlисй и лействует в соотвеlствии с Коlrсгитуцпсй Россййской
Фсдсрациrr, Граriдахски\l кодексом Poccllilcкoti Фелсрации, Фелсральнылr законоN,1 (об
автоtlо]\lпьтх учрежлсниях) и t]]Iы]trl нор[rативны\,tr,t Ilравовы\пl акIами Россиliской
Фелерацrти. Сверл'lовскоri областrr и городского oKpyra KpacнoypilibcK. llасгояциNI YcraвoNl

12 Автономное учрсжllение создано в сооlвстствии с ГражланскиN1 колсксо]\l

РоссиriскоЙ Фсдерации, ФедердIьны]\,l ]aкottoNl (об автоно]lныХ УЧРСЖ!tСНИЯХ))-

постановjlеl]ис\, ад[]ипистрац]lи lородского округа Красноураъск о1 20 апрепя 2010 гола

_V 522,.lrя ОР]dllИ|аUИIl грсIUJlаU,снl,я lопо.lllи,с'lьно]о.lор;rоlrания .сlсй / окi]lJнJя

услуг в це,IяХ осуцествjlения полнопlочий орIанов NIестного саNlоуправjlснJlя.

предусIufотренцых законодательствоп,1 Российской Фслсрации в сфсрс физl!чесьой к} пьт\ |)ы

и спорта,
1 3 Полное офиuиальное ваимеЕоваllис АвтопоItноIо учре){цеttия] Муяиципальное

ABToHolltHoe учрежденис Iородского округа Красrlоуре]ъск Дворец ctlopTa (l\,1олодость))

Сокрацеппое наиNIеноваIIие МАУ ДС rrМолодость> Сокрапlснное наиl\{снование

моя(ет использоваться парялу с полItыl{ наиNlеноваllиеNt на пеt{ати. в официальных

локумеtIтах! в сиNlво,-lикс Автономllого учреr(дения
l 4 Организационво-правовая форt а - ruупиципальное aвTollo\jнoe у!{реждснtIс,
1 5 Тип образоватсльной орIаЕизации оргапI,iзацJlя дополнllтсjlьногL, обрх]овJнIlя
1 б ABToHoýtHoc учреждение нс имеет фи-lи&Ilов и предстдrrитсjlьств
1 7 Учредителс\,t АвтоноNплого учре)кдепия является адNlинистрация городского

о(руга Красноурепьск ФункциИ и полноNlочиЯ УчредителЯ ABToHo],lHoIo учреrкjlсния
осупlествляются ад lинистраllией городского округа Kp:lcнoypalцbcK Собствсвниколr
и}rущества АвтономноIо у.Iре,кдения яв,lястся городской округ Красrrоурапьск дBTollorllroc

учрехдсвие rlахоjlится в ведоуствснноNI lrодчиIJснии lvlуниципа-,тъного казснноIо

учре)riденпя <Управлсние физической к,чльтурь1 и спорта rородского oкpyra КрасIIоуральск)
(лепее МКУ <УФКиС)l).

1 8 Iоридический адрсс Автоltоплllого у'треiк;rеrrия: 62'1J]0, Российская Фсjlсраltия,
Сверд,rовская область, горол KpacнoypalbcK. улица -Ilеl]ипа, iolv 6

Фактпческий адрсс Автоlrоп{ного уllрехлепия: 624зз0, РоссиiIскея Федерация,

Свердловская обпасть, Iо|од Kpaclloyptrпbcк, уjrlца .]leH!IEa, лоNl 6

А,lгссlt \lcc I ocylllcc, в leH ия обра roBa, с rbH.lii lея lсльнl,.lи:
6243З0, Сверltловская область. l, Красно),ральск, ул Лснива,6.
62:lз]0, сверлловская обласгь. г Kpacнoypillbcк, ул l[арковая, 5. поNfсшехпя l\-! 21].

l59, 166 по l1o]Ta,{Hol\,Iy п.Iаltу второIо этажа;
62,1З34, Свердrrовская область, г, Красно,чральск, ул, Пригородная.6 Б, поптспIение

N9 Зб по поэтаrоIоNt} плану первоIо ]тажаl
624зз,1, СвсрдJlовская обJlасть, г кпаспоурaulьск, .чл, Llндустрла:rьная, 2, попlещеlIия

\га 2l-]1,4749 по поэтахному п,пану псрвоrо fTaiKa, поNlспlения,\Ъ 9-20. 26 27 rro

поэтажЕоNlу xjlatly второго этахаi
62,13З0, Свср;rrовская область, г KpaclroypzulbcK, ул Качяева, ] з5а. поNlещеrlия

_]Yq 25-28 по поэтахному л-lаЕу второго эта)ка
] 9 ABToHoNlIloe учрсждение p\,]:oвo.,lcтB) стся в cBneII лслтсlьнUс'Lи Конституцией

Российской Федерацли, фслсра,rьпыпrи законалlи и tllIыNlи llорlllативныNш храDовьт\lrI актаNIи

Российской Фе.]ерацпи. Сверлловской обласl и. орIанов lltестLюl о са}Iоуправления
горолского oKpyIa Красноуральск, МКУ (УФКиС)), нас'l'оящим ycTaBoNl

1,10 АвтоЕоуное учреждепие саNJостоятельllо Е формrIровании cвoei! стр)ктч|lы. в
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осуществлснии образоваl,сjlьноЙ. физкультурrlо-спортивноЙ, адп]ин]{стративноЙ, финансово-
]конол1I,1ческоil дсятсльности, разрабоlhе и llриняlllll ]loKa]]bHb]\ aKTUB в сооlветсlвии с

деЙствующиNt законодатсльс].воN Россиl.iской Федерации rt настоящIlм Yставо]!1.
С,э1_1анныс сIрукl}рныс llо.рlllе.,еllия leliclB})0l la UсьOвJниl! пl,л1,ItениIl U

сооl,ветствующих структурных полразлслеllиях, уIверrклешlых Автономныý1 )^iреr(дениеNI-
1 l1 ABToHoIulHoc учрсrкдснис и]!1еет сlрчкIурllые lrодра]леIlеliия rreз rrравэ

юридическоI.о ,]ица:
l 11,1 IJcлIp lесlировахия по выполненLlю видов испытанrtй (тестов). норпlативов,

трсбованиЙ к оrlепке уровllя зtlа!иЙ и умений в области физической культуры ]l спорIа
(сокращснвос наип,Iснованис, (Ценlр [есlировахия ВФСК ГТО>). плестоrrахохдепие: 62,1Зj0,
Российская Федерация, Свсрдловская об]lасlь, город KpacнoypfuibcK, улица J:Iенина, лоrr1 6

1 1l 2 Сrtортивнм школа, N4сстонахожленис: 624ЗЗ0, Российская Фелерация,
С]вердловскал областьJ город Краспоурмьск. у",1ица Лснива. до]{ 6

l11.3 Хостсл (СпортивЕа' гостиllllца)), Nlестонахождснисi 62.1]j0. Российскдя
Фсдсрация, Сверд-lовсliая об,]астъ, город Красноурчrгrъск, улица JIенина. лом 6,

1 12 ABToHo\tHoe учрсхлсние является кJридLIческиN1 лицо1{ l.l от cBoelo ипlсн1I
Nlожст приобреlать и осуществлять иl!{упlсствепltые и неи}lущественньlе прJвэ, быть llстцоNl
и ответчико]\' в суде

l l3 АвтоноN{нос учре,{iдеIlис. (u]дdнн(lе HJ oJ,lc иl\|} ||lccTRi, нахоляIJ{егося в
NlуЕиципапьвоЙ собствснности, вправе оп(рывать счета в крсдитных организацпях и (пли)
лпцев!,Iе счета в финансово1, управJlснrпl алNlихистрации городского округа Красвоура-пьск,

11'1двтонопlноеучрей;]сllисиNtссгrLечагь\,(т.lновленн(lгut,БгlrJl]а.пIтаNlпыибilанки
со своим tIаимеItованиеý1] дрчгис рсквIlзпты

l I5 АвтопоNlЕое учрехденис вправе созлавать cTpyKTypII],le подразлеления|
филиllы и открывать прсдставитеiьства

1 lб АвтоноNlное учрсждоЕие отвечает по своиI1 обязательстваNl иц]ущсствоN1]
находящимся у EeIo на Ilpaвe оперативного управ-пснrlяl за llсключеЕиеN1 недвиrкиN{ого
иNlущества и особо ценного двиrкtI\4оIо имуLltестваJ закрсплснных за пIilI Учрсдитслсv и-ти
приобрстсЕlIых АвlолоNlrlы\] учре,к,\снrlсN{ за счст срсдств, выделенвьп е\lу УчрелиIеле\1 на
прпобl]стение lтого иItуцества.

l 17 АвтопоNпlое учрехдение используст и\lупIество в пределах, установленIlых
законом, l] cooTBeTcTBrILI с IIслямll cBoeli JеяLе lь)lости, опге,цеjlсIlныNl]I в Уставе, ?аjlания]vи
Учре,lитсля и назхачеtlие\,l и]!Iупlества

l l13 Ав,гономIiое учрехдение не отвсчаст по обязателLства]!1 собствепнлка
имуlлества Автополtного \чре;кдепия

1,19 Собствснник l1lrущестl]а Автонопtного уlll]схiснrlя нс нссст отвстствснность
по обяза,Iе-lьс,lваNI Автоноl!{пого учреждеiпlя

1.20 Лохо_]ы ,\втоноNIного учреждения lloclyпaloT в еlо сirмостояlельirое
расtrоряrкепие и испо-rlьзуются и\1 дJя дости:дL.нIIя ]]слсii, paJll лiоLUры\ olto создаЕо, есхи
инос IJс прелус\,lотрено ,]аконом

l 21 СОбСlВеннuк иNtУпlества ДвтопомноIо учрея(_цснfiя нс].IMccT права на по,]]/LIепtlе
лоходов от осуцествлснил Автополrlrыr,r учреяiлснrlсм дсяте,,1ьности и испо]lьзоl]дlltlя
закрсплешlого за Автоно]\{Еым учрежлеr]ttе11 иNIупIсства,

122 двтопопrrrое учрс,к,лсние lleceI, oTl]eIcl.BeHHocTb в установлснно]!I
законодатс-{ьствоNl Российсrtой Фсдсрации порядке за lIевыlIопllеllие и-lи llепад.'1еrкillцее
вьпlолпение функций. оr,несеrrrrых к его коl\1пстснтIии. за рса-цtlзац!Iю Ее в llo]rнo\l объе}rе
оiраrовiltелы,ыr пппlгJ\lII в coolLl(,cldnl! с },lеil]lы\l lJ lo\,, кdчс( lBo п;гаir.вlниl' ссои\
обучаIоцихся, а таюкс за хизпь п здороl]ье обучаюrци!ся. работников Автонопtното
учреrкдения,

За нарушснис илll llезакоIпIое оIравичстJ].Iс права на образованис tl llредусflоlренных



законодательствоl\{ об образовании прав и свобод обучаюцихся и (или) и\ ролиrе, ей

(законных лрсjlставитсrlей), нарушение ,lрсбований к орIаlltrзаlIIlл и осуцес I,B]IeIl и lo

образоI}аl,е-lьной деятеjlьцости ABToHoNlltoe учрсжлсние 11 elo лоJl,кностные lllца llссу,г
адNlилllстативную ol,BeTcTBcHHocтb в cooTBoTcTBtlLt с Колексоrv Росслйской Фелераllип об
,lJ\lинис Il1a l ивных прпвочагчшениях

l 2j АJIочо\,нос ),lpeн Iснис приO6геlаеl llpilka:
- юги,lи,lсскUlо,.ltlL,l с \lп\,сн d elU lос\лпгсlвсннUй ре,llсlраlIиll:
- не образоватсльную деягеr]ыIость ll .1ьгоIы. прслуспtотренrlr.lе r'lciicTB} к,шl1Il

законодательстrrоýl Росспйской Фслсрачииl с NIo[lell ta вь]дачи crly Jlиllензии
12.:l В двтонолtнО\t уl]рсrкдеrtии вс допускается созланис tl деяl,еJlьность

политических партий, религио]ных орrацизаций (объедипелий),

2.IJели, прелпrеr tl вцды деяте"lьпос l и ,{втономltого учреrкдсurя

2 1 Цсляl,tи деятельЕости АвтоноNlного учрс)riiсния является
- привлечение житслсй городскоIо округа Красвоурмьск к реIулярныN1 занятия]\,

физичсской кульгурой и спорто\r для укрспленllя здоровьл и про.]лениq Lр\Jовой
активности, участие В физкультурпыХ l!{сроприятияХ и спортивных Nlероприятиях

раз-пичноIо уровIтя!
- осущсствление образоватсльЕой деяте,]ьностIl по допо-,1хительЕьiм обгазовате;lьllым

ПРОГРа]\{]!1аl\{ спортивliой полготовки ра]личных \|овней и яспрllвпений в сооl,всl,сl,вии с

пуIIктами 2 З и 2 4 настояпlсго Устава,
2 2 Предпlе'гоrrl дсятельности Автономного учреждения являстся:

форплировапие и развитио способностей летсй li взрослых, удов-rIстворение их
инливrlдуапьнь]х потребностей в !.1HTеJ]JeKly&,Ibнollr, нравс,гвен!IоNI и физическо\I
совершепствовании, формированиС культурьi злоровоrо бе]опасногu uбра'lа низни.

} t р(п,l( нис'1,1огUвLq. d Idкжс огl ани {Jl]ис и\ свобо LHUl о вгсvсни:
- l]еали:]ация ВссроссrIЙского физкультурIlо-спортивноIо коNlпле(са (I'oToB к труд\ и

обороне> (дапсе BсDCK ГТО);
- рса;lизация допо;тнrlтельхых образователыrых проIраNlп{ спор,rиRпой поJгtlтовt.ll tlo

видам спорта lla раз-lиllных ]r,allax спортпвпой IlojlIoToBKи, It lравлсll1{ых rta обссttечснис

tlе-rlснаправjlеl{ной полго,l,овки спортивllоt'о рсзсрва лJя спортllвных r:боlrныr ыоьт.lttд

горолского округа Красноурмьск. сllортпввых сборtп'тх команД СверллоА'ко|] otl nrlll по

srlлал{ спорта, реfurl,tзусмьлrr в Автонопlно\t у,трехленllrl
2 З Лrrя достижсния целеil, ука]анных в пунктс 2 ] IIастоящсIо Устава, Автонопtное

учреrкденпе осушествлясТ в устаtlовлснноN] закополательсlвоМ Российскоil Федсрации
lrорядкс основIlые ви.fы леятелыlости:

орrаllизацля и проведения спорlивнu-оздоl)овите]]ыlои рпботы цо развtlтиlо

физпческой кvльтуlы rt cllopTa срелrI различllых групп насеjlепияi
- обеспсчсние доступа к объсктам cltopTal
- проведение l,естllроваЕrIя вьпlо.jlllеtlllя Еормативоl] испшаЕий (тестов) коltплскса

гl,о.
- организация и проведснис фи:]культурЕых и сlrорl,ивIlых tчтеропрltчlиJt в ралtкзх

Всероссийского физкультllяо-спортиаtrого коlvплекса (Го[ов к трулу и обороrrе> (ГТ()) (за

исключением 1,естирования выllоJlllенIlя нопNIзтивоl] исllьттании liоNlллекса ГТО):
- провсдсние запятпЙ физкlLlьLrрrrо-сппртивноii IlаппJвлснности 1lo llfccтy

проr(иванl[я Iражда1l,
- реаIизацtIя дополнитеjIьпых образователыtых програlV]\,t с]Iоргttвноij полг(,товliи;
- обесuечеtIие 1,tастия в официальньiх физкуjlьtурных ]!1ероприя,rиях и спортлвных

irсроприятиях, включснных в Едllllьiil календарный tl]lап NIежрсгиона_]rьllь]х. вссIrо((иiiсl\их lr
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Nlея(лvflаролIlых физкультурных [iсроllрия[ий tt спортjlвных 1,1сроприятrlй, в кJ-,lсн..liгныс
планы физкульr,урных мсроприятLlй и сIlортивных Nlероприятий субъсктов РоссиIiскоЙ
фсlсра'rrrа. }]уjlиципальны\ обрJ Jоt1.1,,l,й:

- организация отдыха и о].LогUв,lеllия uбччанJцttхся ло допо-пнllтсльны\l
образовате,1ьныNl програIlп,lаNl сllортивной подIотовкll в KallllNyJlяplloe вреNlя,

В соогветствии с данны]!lи ви,:lаtlи деятельностrr У.трсдитс.itь форпrируеr и уTверrкдает
}1унrrципатIьнос залапие для Автоноrrного учреждехrш

2:l АвтоноNlное учрехдение вправс осуIцсств]tяlь иllые виды деяте-!ьности, нс
являющиеся основны]llи вида]uи деятельности! в Tolt{ Llисле ilриносящую доход дсятельность]
пихrь постольку, поскольку эl,о слупiит Jljсти'кснt{ю llс,лсй. рсди ъioIopb]\ o}to созда}Iо, и если
э'1 о соо[ветствует такиl!, IlсJlяýI

К Llным rrидам деятсльнос,гlr Ав rоtrолrного учрсхдснllя о,гносяlся:
дсятсльность спортr{вных объекl,оrr] деятсльность объсктов по l1роведе]Iиlо

спортивпых пlсроприятий для профссспоналов и:rи;rrобителсй на oTкpbшoll воздухе илrt в
по\lеll]снии lо.кгы,ь]ч, ,].lкрыlы\, пt,l к|jыlUеи. оJоп} lованьыч и,,и не оборчдо.lанных
трибунаItи для зрителей)| футбольных сlалионовi деятельность плаватсльвых бассеиtrс,в u
стадионовJ стадиопов для заl]лтий.;rеIкUй атлстикой. деяlе,,ьl]U\jть п-топLilлок и стадионов дjlя
занятиЙ зип,lниllи видаNlи спорта. в(л}tJчJя Jгены /,1 Iя хоккея с шайбоЙ; деятельность по
оргапизации и проведеЕию спортивны\ черUIlрият]tй на открытом возд),хе лfiи в закрытоп,I
поNrеUlеl]иИ для профессионмОв или -тIюбителей; деятельность по полбор) llер(оllалJ и

управлсЕию персонаIо]v, обслу)ttиваIощи]!I спортивныс объекть1 Автономяого учреждсЕил;
- прокаг и аJ)ен:lа товаров лля отль]ха и спортtiвfiых товаров: прокат товаров лля

отдь]ха и спортивltоlо снаря,ксния спортивного инвснтаря! jJbDK;

apeн.ila и управление собствсfiвьlN1 или арендованныNl недаижиNtым и\,tуществоr,I
слачу в аренл,ч п эксrrлуатацию собствснЕого U-lи арендованного нелsихиllого и]ltуlllества]
нехильrх зданий и помеIцепий, вкIlюча,] склалские помещенllя. зсNIсльные учас'гкй;

деяте-,тьность в области \1елициЕы прочаr;
- деятсльl]ость фиэкультурпо-озлоровительная] деятельЕость лупIевьiх по

прелоставлению общеlигиенических ус,'1уг, деятельность cayll и т п ,

- оказание п-тIатпых образоватсльньц ус,,1уl;
- bLllIy(K и гсс_пи lJция пе,Id,нпЙ и av lиовlll}r!,ьноЙ пго,,lчкUии. обrчаt.lлиr

програптпл, l.tнформациохных l\!атериаJrоts i

- сдача лоNlа и оI,ходов чсрных. цl]еr,нь]х, лрагоцевIIr,п [IetiulJloB и других виlов
вторпчIlоfо сырьл

Доходы, по-rIученные от Taкol:i J(лl(,]bll(l(Tll, и прltобрстснное la счеl этtIх лохолов
иllJvщссI,во] посryпают в саIчtостоятелънос расllоря)riенис Автопоl\,lЕоIо учреrклеrI11я

2 5 Указанный в даппоNl раздс-rlе перечепь ]]илов деятс-lъности, которые ABToIloNtнoc
учрея(денпе в1lраве осчщсств,'1яlь l] соотвстствиIl с целя}lи, длл лостиженля которых охо
созjIано. явJяется исчерlьIваюпIиN{

2 б ABro1loMHoe учрех(дение впl]аве сверх установлсiJного объеflа хо п{униципа-lтьпоl!tч
заланиюj а так2(е в случаях, опредеJснны\ леЙсгвукrlциNI зскояодilrе]lLотвом, в прслс-lах
устаllовлеllного мYпицIIпа,]ьноIо залаl]IIя оказыватъ ус,т],тII! отIlосящl.tеся к elo основЕым
вилаN1 леятсльнос[и, прелус\lотренпыN, настоящIlý1 Уставо\{,.Iля гра7iлаll и rоридичсскrlх
лиII за il]laтy и на оДIIпаl(овых при оказаlrиLl однлIх и тех,ке усхуf чс.tовиях

Порядок определепия чказанноt:i п-rаты и тарифы Еа оказаlшlе ]Jolм€:lltных yc]lyl
устанавливается Учрсдителем, еслlI иное lle пpciYcNloTpcllo деil(,l]]),RlIцlINl
закоподательствоr{

2 7 К компетехцил АвтоноlIIiого ччреждспия отllосятся:
разработка и приняпlе trравил вIIутрснЕсго Фулового распорялка. IlЕых ]lокi!'lыlых

aKTolз.
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- }rаlсримьвО технlrческос обеспс'lснrrе образователыtоЙ деяlсjlьносlи, обОР)"lов,lIlис

поNiсшеIlий в соотвстсl,вI,1и с Iосударс,гвснпы]!Iи и местны\lи норrjап,lи и lре6{,ваllия\lll:

- предостав,пеlIис Учрсдителю и обlItсствеrlЕости сжсгодноlо отчста о llоступлсlIии I1

- присNt на работу рабоrников. заклlочснис с нпми п расторжеllие труловых

договоров. распрелспенис доjIхIJост}tых обязанносlсй, созлание условиir и орrанllзация

доlIо-]нIr1.ольного профессиоtrальноrо образования работнl.]ков:
- разработка и утвсрхдсние лопо,,lltитсльllых образователыlых rlpolpa[lN{ спорI'ивноLl

подIоlовки ABToHoNlHoI,o учрежлсния. выбор учсбно-меrодического обс(леченlls,

образовате-льных технолоr,ий по реfulизуеtIы\1 образоваIсльныII проfраN{i\Iамi

- разработка и уl,вср,кденис по соIласованию с УчрелителеNl проrраj\l\l развития

ABToHoN{BoIo гIреr(деЕия. ес-'Iи ивос Не y!TcHoЛ,rIcHo JействуlоIl(им законодатO,rтьствоlli

Роосийской Фсдсрации;
- присlll обучаюшихся в ABToHoNlEoc учреЖЛеНИе. ИХ ПеРеВОll, оIчислени0;

- индивидуапьный учет рсзультатов освосния лополпитсльных uбрхзовательны\

npo.pu"", "порrйrой 
подготовки. а так,ке хранение в архивах tIпфо|NLации L,б lти\

результатах на бумажньц и (или)электронны\ восите-]ях;

- использоваflис и соверLпснствование \,столов обучсния и воспптания,

образовательньIх техЕологий, электроцного обуlевия;
- проведеЕие самообследовrlниll и предоставлеЕие

фувкционировапия внутреЕЕей системы оценки качества
отчета Учрелитсrrо, обесttе,lстrие

llрсдоставлсния муницип:Lпьной

АвтоноivlrыNI
спортиrrооiI,

усл}ти и (и-rrr) \1уницшпальной работы.
- создаЕие необхоли\tых условий д]я охраны и укреплсния злоровLя посетитепей и

работ}tиков Автономпого учреждения;
со3данllе бсзопасвых условиЙ предоставления llуяIiципмьньiх ус-rуг и (Irлti)

выполнеIмя муяиципмьной работы в соответствии с устаповленtпJlllи Ilo1]l!IaNlи,

обеспечивающиltли хtt]!ть и здоровье посетителсй и работIlиков Автоно]!пrого учре'клснияi
- солействие деятсльпости обпlсствеFных объелиЕсвий обучаlоцихся и (лли) их

родителсii (закояных представителей), осуltlсствляспrой в АвтопоNlном уrIреждснии lI нс

запрещенноir дейсr,вуюпtим закоltодате-льством Iоссийской Фе.чераuии;

- соз/]ание усjIовий для ознако}lлен,Iя вссх работников. посе,l,итслеr; с насlолпIи}l

Ус гавом:
- обссllечеЕие создапttя и веления официаtьЕого caiiтa д,втоноr'tllого учрехления в

ивформационпо-телекоммуникациоtlЕой сети ((ИЕтерЕет,);

- поощреЕие обучаюпцтхся в соответствии с устаЕовлен!Iымй

учреждеIiием видами и услови-ями поощрениrt за уcIIехи в физкультlрной,
обществеЕfi оЙ,'эксперимеЕтiшьяой и ишrовациоЕЕой деятельцости;

осуIцсствленlIе llро\,tсжyгочной а],тсстацllll обучаrощихся, усI,ановленис rtх форr,
периодичности !I порялка прове,цения;

-иныеВопросывсоответс'Il]иисдействуlопlиNlзаконолательсГвоl\,1Росслйскоil
Феilерации и Свер,1ловской об;tастrt

2 8 Автономное учрех(леЕис обязаяо осущсств]lять cBoro ]сяте,]tьность в соотве'lстRиl]

с действуюцll\{ закоflодате.;IьствоN{ по фrIзической liультуl]е и спорту, по обр:rзпвпниtо, в Tort

чис-'Iе:
- обеспечивать реа-11lзациIо в поjlноNl объеNlе допо:luштелыlых обра]оват(]Бны\

IlрограмII спортпвяоr-I подIо,Iовки, соответствис KaLIccTBa подl oToBK1l пб},]аlощи\ся

уirоrпur"пr",пirр"бованил]\1, соотве,Iствис приNtсняеNlых форNI. срсдств1 ]\tегодов обуqеЕия и

uoarruruuno возрастны\t, пслtхофизически;rr особснtrостяпt, склонIIостяl\l, rJ]lособll(]сгql\l.

TtHTepecaM и rtотрсбrrостяпl обучатошихся;
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- со3давать безопастlые условиrI в соответствии с устаЕовлеtlпыми Еормами,
обеспечивающими жизЕь и здоровье об}чаюцихся, пос9тителей, работяиков Автономного
учреждеIrия;

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законпых представителей)
ЕесовершеЕнолетних обучающихся, посетителеЙ, работников Автономвого учреждения,

3. Редлизалия дополнительныr обраlовате."Iьных программ спортивной подготовки

3 l f{ополнительныс образоватс-rIыIые програIr}Jыj реализусNrыс АвтоноNIным

учрехдеIIиеN{:
- iоllолниlсльные образовtlтелыБlе програлlNlы допоlвитсльные обрзrовательные

]lрограп,lмы спортивной подготовки
З2 Содер,ýаяие дололнитсльньтх образоватсльных проrрдм\l спортивной

ло_]lоlовкl' и (роfiи об\чеhия пU )lи\I опрс_lс,lяюtся обрзtоваtс lbHoil лгоlр]v\lоЙ,
разработанноЙ и утверхлснЕоЙ ДвюtlоýllБlNl yllpeжrleHrIeM,

З З .{втономнос учреr{девие реLr]изует дополнительньтс образоватсльныс програ]!tl!{ы
спортивной подготовки в течение всего кaL1ендарного года, включая каникулярвос врсNlл

3,1 Образователъньтй процссс в Авlонолlнолr учрехдении орган].lзован в cooTBeTcTBtlt1
с ин jlивидуалыll,Itчlи учебны\lи п:lанами в объс.,lиFеltиях пU инlересаIl, сформированных в
группь] учаlцихся одIlоIо возраста или l)эзных возрil!тных кiтеIuрllй (разновозрастuые
группы) по вилаl\I спорта (секции. отдеjlения) (lа-пее группы), а такжс индиRилуа,]ьЕо

] 5 об)rчспие по ивlивидуar-lьноýlу ччебно\lу пjlану. в том числс ускоревное
об}чени(.влгеlсlс\осв?ивJ(vои'lUlIолниlе,lьнL,йобрlrоваt:льноилгпггаv\lы(пог]иFнпи
подгоговкл осуществляется в порядке: установленllоNl локальныNlи актаNfи ЛвюноI,tного

)пrрсждсния
Зб Обучсrтие R ABToHoMHoNI },1ре]+i,]ении пговодится в очнои форме с )п{етоп,r

потребпосlеЙ, возItояiностсЙ личЕости п lз зависиNlостtl от объема обязательнь]х
1dн{] l ий леJсгогиче(кUl J габо l Ilикd сl.6vчdн1lllиIIис!,

Количество учаutлхся в группе, их возрас,1,1lые каlегории] а l,акrке
продолжитеJtьttость учебных запятии заDи( ч t от tlапрэвл(rulости дополните-lьных
образоЕате]tьных програNlм спортивноil по,fгоIL,вtiи и оllреJе,lslог\rя ]1окдlыtы[1 aKt,ol1
Автоноl!пого \,чрехлехия

З 7 ДопоjI] тельные образовательные програп,r]\{ы по спо1tтItвнои по.lIотовкс
реalпизуются АвтоноNtным yчрех],1енrIеII как саllос,lояте-.rьпо, ,гак и посредствоlt сетевьlх форм
их рс&цизации.

Прrl рсализации доllо]1l]tlтельных образовательньп програNlNl спортивноil поJIотов^и
I]сllользуk]тся разлI,!чIп,Iе образовательныс тсхнологпи, в Tol\, ч!Iслс листанIlлонныс
оL]г.l аоsJl(,lLllые lc\po lnl Ilи. l,.eK l pL,jlliOc,\L;y,]Ellllc

При реzr,rизацтrи дополнптеl1ьЕых образоватеJыlых пl,]огра\rNJ спорт]]вно' лолготовки
\к)жст прлменяться d)opIaa организации образовательной лсятсльностtI] основанная на
молульно\1 припципе хрелставлснил содерr.а]Iия обраJоваlЕльноjl пFог|аммы и постлосн]Iл
учебных плаЕов. исllо,lьзовании соотвеtствуttlших образовательных техЕолоIиЙ

3 8 ABToBoMl]oe учрех(дсЕие еrкегодIlо обIювляет допо-пнительныс
общеобразовате-пьные п])оl,рапllчlы с учетоNI развитля Еауки, I,еххики, riухъ,l,уры. ]коIlоNпlки.
техноjlогиl't lI соцrIаIтъноi]i сферы

З,9 Образователъная деятельЕость в ABToIIoMI]oNI учрежлении осyrr{еств-тяется

русскоl\,1языке
З l0 Расписапие запятиl-t группы составляется для созjtaltlия яаllбUiее

б:lагоприятяого режипlа rрула и отдыха обучаюпlихся алiчrпнистрацпсй ABToHoNlHoIo
учреяqеЕия по представлсIlию пe;]a1,or ических работIlиков с YчетоNl пOжс-пании
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обучаtоцихся, родитслей (законпых прсдставителей) ]lесовсршсннолстних об,!чаIоIl(и\сс и

возрас lllых особснностей обучаюulихся
J l l При реfuIизациIJ лополнительньlх образоватс]1ьных проIрiпl]\l спортlIвн(lй

подfотовкIl ABToHoMItoe чLтрсждснrrс Nlожеl оргаIlизовывать и проволиlь физкультурныс и

спортивные \1ероприrl].'ия. создавать rtеобходиIlrыс условия для совNlестrrоfо l,руда л (или)

отдь]ха уllащихсr. po,IrlTcлei1 (законrБrх лрслставитслей)
3,12 В работс групп rIри лаличии услов]lll и соlJrпсия сд\Illнистрацrrи АвrоrLомtrого

учрежjIсния N]огут учас'гвовать coBNlccTнo с ltесовер]uеI{яолстними уl{ащrlмrlся их родителIl
(lJIrочныс пр(JLIави,с tи) бсr вк tкl,,еttия Ll о(IlовноЙ со.,,ав

З-lЗ Прtr рсапIrзачии лопо]lнитсльных образоваlельных прогllJNlNl (портlLвной

подготовки Nlогут прсдус}lатриltаться как грулповые, 1ак и са]!{остоятсльныс .lаI1ятия! коrорые
llроводятся по группаýI иJIи индивидуilльно,

З l4 Автояопtнос учре-ждение опреjlсляст формы занятий, а гакже форп,!ы, порядок и
IIерио,,lич,lоL lb пговс lснltч прU\lел) lочной с п с( laUl и } чаши\\,

З.I5 Для учашихся с ограI]иLтснныNIи возýlоrФостяN{и злоровья. лстей инва.lидов.
Автономное учрежденпе организует образоватеJьпый процссс по лопо;lнtfiельны]!I
образовательным програN{Nlа]!t спо|тивн(lй подIотовьп с учстоц4 особенностей
психо.|lи rи,tескоt о pJ lви I ис vказJн ных Ki] lel ори и } чJшичся,

Сроки обучения по дополlrllтельным образоватсльным проIрамNlам спогтIlвноiI
лодготовки для обучающихся с ограЕичсЕнь]l\Iи возNfоiкностяNlll злоровьл, дстсй инвfu]идов ]I

инD&,lиjIов могут быть увеличеЕьi с учетоýI особенвостей их психофизического развиIия tr

соотвстствии с заклIочеяием психолого-\lедико-л(даIогичсской коNl]lс\jии , для учацихся с

ограниченныNlи возllоrкIlостя}tи здоровья! а 'laкric в соответствии с инJивид).Lпьной
пгUlГJ\lvОИ Ре.]ОИ lИlаl,ИИ lля )чаШИ\(Я lclcll-ИHq.L И,].'В и инвIlИ Iotl

3,16 Занятия в ABToHoNlHoM учреrклевии нач наlотся пе рапее 0l,] 00 часов rt

зi,rкаЕчиваются не позд ее 20 00 часов Лля обучающихся в возрасте 16 18 лет

;]опускается окончаltие занятий в 21 00 часов
l I- В двтоI|о\,чоv ) l|lс]+, lении пгIt llа,Iичии lB}\ c\lcl- lilняlии орl'аllи|)сl\я нс

л{еЕее З0 i{инутныЙ лерерыв ]!Icx,.]y смена\tи д,rlя уборки и проветривания лоNlецеUиЙ
r Iя ПрU_]о.lлиIс lbнoclb lilняlий _]еlей опрс,Iс lпс,Lя в lJпо.ll.иl(,It,.оij

образовате,]rьllой проц)аl!Iмс спортrjвноi подготовки] }тверr+iденнUй локаlьIJыl\{ aKтol\f

Автоltомltого упэехдснлrя
3 l9 Залтятия с использованисNI компьlоlерllой 1е\ники о1lIаниз\ютоя в соотве'IстDии

с II.iIliениttеоки\lи трсбоваят.lяN{и к персоllа,]t!ныNl элсктронно вычисJи1,е]lьЕы\l Mat]IJ,lHai\,t и
органlr]ацltи работы.

3 20 Прололяtитсльность l]епрерьшпого испо.rтьзования lla заllятия\ интсрактивнuй
.,l(ьи L,llредс lясlся с }че.Uм воrрссlны\ особсннпсtей чбiчl,оLrиrся и ,1сйс,в\Fl_]]ll\Iи

пормативаl\lи
З 21 Захятия. направлснность которьlх llредусматриваст трудовуто деяl,ехыlос,tь,

оргаIlизуlоr,ся и проводятся в соответствии с саIIиlарIlо-эпI,tдсNtпопоIиlIсск]IмlI тгеtiоваllияI4и
к бе]оlIасаости ус-lовий труда работнlrков. Ile лосгигших 18-;rстнсго возраста

З 22 Зачислеlтие дстсй л;1'I обучения llo допоjlпите]lпiыNt образоватсльныNl
rlpor,par4NlaýI спортивной подготовки осуществляется при olcyIcIrrllи Iц)отlIвопокаlilниiI ].

заltятию соотвстствующпм видаrl спорта
r 2l УL,i|j|нил.r\lll ,lоlltJлIlиlе l\H\l\ оliпl'ов.|,с|чныr 'll'lj,pJv\l (.,L'pllls]l.'il

подготовliи являlотся обгIаюIциеся в возрасте от З ло 18 лет! ро.,lителrl (законныс
llрелсrавItI,ели) ЕссовсрIпсяволетних о6\ ч.tlUши\ся, ]lелаl оIическLс работники и llx
представптели, организациrI. осу tеств]lяlt,шие ()бразо]lдтеjlьн) ю Jсятсльность

З,24 Порялок рсглаl!1снтациrl 11 оформлеЕия отлоlLIепий Nlе}iлу нил,!и опрелеJястся
норп{аl\{и дсЙствующего закоtIодате.]ьсlва РоссиЙскоЙ Федерац}пI и локiLцьныNlй а1(l,аflи
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АвтоноNlного ччрсждсния
З 25 Обччаюциruся предос l авляlо l ся акадеtrlическис права на|
l) предоставIснис условиti для обучения с учетом особенносте' их

психофизическоl-о развития и состояния злороtsья:
2.) своболнъпi выбор Iрупrt, обученис по индивиjlуальноl\4у учсбllоNl)' ll'lally, в

llpc-e,lax tJсвdивпс\lой .lопU I lPle l1,1lой обрi]](Jв.llс,lьной проlрп\lмы спог,llвноll
подготовки ts порядке. установлснно\I локаjlьныпlи актаlllи АвтопоNIного учреждения,

З) увахеtrие человеческого лостоrJнсl,ва. заlциIу o,1 всех форNI фrrзическоrо rr

психическоr,о насиJия. оскорблсния личности, oxpally жизхи и злоровья]
4) свободу совеоти. ивфорпtации! своболное выра,{епие собственных взгjlядов п

убсяiлснийl
5) канику-ты плановые перерь]вы при получснии образоваfiия л]я оlлыха и иных

социа-]тьпьiх цеiей в соотвстствиIl с законодательствоl\t об образоваяип и кLqепдархыNl
учебвып,l графиком:

6) участие в управ,IIении ABToHoNfHbTN, учреждеIшеNI. в поря/,lке. установлеЕноI1
настоящим ycTaBoilr;

7) озпакопrление со свидеlельствоv о государствеЕllой реIистрации. YcTaBoNl,
лиценlисЙ, на осуJес в lcH,l. Uбpa{osJle.,L,oii ,Lея|е lьрпсJи, ччсdllои lUк)\lечlациеЙ,
лруrими локуNlентаýlи, регпа]rсвтирующиlllи органи]ацию и осуцеств]IеЕие
образовате,,1ьной дсятельвости в Автономноу учрехдении;

li) обхалование актов Двтопопlного учрсжлсЕия в ус,rановлеItпоNI эаконодательствоl\f
I'оссийской Федерациrt порrI]Iкс,

9) бесп,.lатЕое пользование иЕфорvационными ресурсаIlй. учебной, на}чной бсlой
АвтономноIо учреrкдения;

l0) развитие своих творчссhи\ (пUtUt]н,lстей Il инт(ресL,в, вллючая учаUlис в
KoHKvpcax, олимпиалах, B!lcTaBKax, cNtoтpax, (Ьизк\,lьтчрньтх ]\,tс]]оприятиях, сllортивных
меI)оприятиях. в ToN1 числе в официашrtьlх спо|тивньтх соревr]ованиях и других массовых
Ilсроприят11ях;

11) поопtрепие за успехи в учебIlой, (t]изкультурЕой, спортивной, обпIсствснной,
научноЙ, наччно-техЕическоЙ. творческоЙ. экспсрил{ент&]ьпоЙ и инновJIlионнои
дсятельЕости;

l2) посещепие по сtsоему вьтбпр1 лк,рullрllя гиГ!, l(отопыс пгово.1!lся ]l AB1oIIoýlHoNI

учрехденrlи и Ее хрелусмотрсЕы учебным плано\I! в 11орялке, установленЕоу локi1-Iыlы\lи
актаNiи:

13) иныс акадеrrические прав], ."1ерь] социtrпьной l]Uлlеl)жки II стиItулироваtrllя.
прсдусNlотренньтс законодательством Российской Фслсрации. ,]lокдlьныNlll акта]\tи

З 26 обучаlопtиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать лопол!tительную образователl,rrчltt llpolIaN]lly

споl]тивЕоri подготовкиj выполт{ятЬ и}l]lиsид)J-тьнь]И учсбttый птан, В ToNr чrlсхе lюcclIlalb
llредусlvоI]еlltые учсбныlч1 планоlV Lllrl индпвидуапьпым у.Iсбныlt{ л-!аilоNI занят я.
ocyl]lec I,в]lять саNiостоятслLнчIо подIотовкч 1( занятиям! выllоJнять заj]ания, лаlIlIыс
пслагоt,ическлNIИ работнпкамИ в pal,Iкax fохолIIИтельЕоii образовате-,тьнiJй хрUlрJдl]\lы
cпopTllвltor'i полIотовкri;

2) выllолнятъ q)ебованllя настояшеIо Уставаj lrраl]ил внутренпеl о расlюря/цка п иllых
iIoKiLпbHbTx актов по BoilpocaN1 орIаilизац]lИ 

'I 
осуществлснlIя обI]{еO6рJ]Uватепьн(,iI

леягельности Авrоломного учреiкденlIяl
З) заботиться о сохранеtIии Il об чкреlIjlении своеIо здоровья, сlреN,llll.ься к

нравствеппо}lу, лухОвItоtuу и физическоплу развитllIо и са1,Iосовершеr1O.гвованию:
4) yBa;rraTb чесTь и достоинстsо лI]угих обучаIопlихся и работItиков Автоноцrllого

учреr(лснrlя, Ite со]лаваlь llрепятствиil лля по-пч.tсния образованлтл дрytилrи uб5,tсюIlLиNlltся:
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5) берехоrо отrrосиtься к имупlсству АвтоноNtноlо учрехдения;
6) выtlо,ltнягь иньiс обязанности, )станOвле,ll]ы! ]ейсlв)lошllNl заковолаlсльноNl,

до] oвoponl об образовании {при его нмичиU),
].27 За неиспо-пнеllие иi111 IIарупIопlе I{астоящего Устава, правrlл вн}трсннсго

рllспорядка и иltых ]lокаJ]ьных актов по вопросаI1 организацrtи и осуrllесlвле]tllя
образоватсльной деятельностl1 Автонсlплrrсlго учрехленrtя к обучаюпlи\lся пIогут быть
при]lIснсны ]1еры дисциллипарllого взыскания замсчанl{с. вь]говор отч!{(]пенпе u1

ABToHoNlHoIo учрехлеllия
Отчислеrtие нссовсрпIсннолстнеIо об}чJIошегося приNlеllrеlся! ссли иныс lrlсры

дисциrLшнарного взь]скания и п,lсрь] педагоI ическо] о по]rLсйствия нс .1алll рсзу",1ьтата и

дмьхейUiее его прсбыванис в ABToHoMHoN1 учреждеllии оказываст отриl]атсльнос вл!lянис
на обучаl9щra*a", нарушает их права и llpa]]a рабо'Iников АвтоноNIного учрс;кдсния, а TaKiKe

Hoprra-rbHoe фулкциоЕированис Автоноп,tного учрсжления
3,28 Меры /-IисципIинарного взь]окания не приN,Iепяются к обучпюlIlиNfся

допшохьного и Nfладше дошкольного возрJсlа. t, об)'чаюluиNIсс с огравичсяныNfIl
возllожностя]rи здоровья (с задерхкой лси\l!чесыоIо рi]вития и рi]личЕоIо форN{аIIи

у]чствснной отсталости), а также к обl ча]оцимсq во вре]\lя их болсзни, кlникул,
] 29 При выборе Juеры дисципjIипарпого взьiскаIтия ABToHoN,IHoc учлсждсние должно

учrттывать тяr(есть дисциплинаряого прост} пкJ. приl ны и обстоятельства, при которь]х о11

совершеlt. rцедыдущсс повсление обучающегося. его психофизичсское и эNlоцI,iональнос
состояниеj а такrкс мнсние орlанов управjlепия АвтоЕоillныl\{ учрс,кдениеNf

З З0 Обучаrощийся tr (иlп) ето ро.]итс-пи (законнь]е представиlеjlи) вправе
обж&]овать в коNfиссиIо по урегулировлIию споров l\Jсжлу учаотникаNlи оJразоваrе-lьны\
отпоluсний пrсры:lисциплIlнарноIо взь]сыания и и\ пги\r(ненllс l. L,бучаIошел{уся,

J З ] Ролитсли (законные представители) несовсl]шенво..1етн1rх IIvеют право|
I) выбирать, с учетом мпсЕrIя ребеЕка, формы получеЕия дополнитс-тьного

образования,
2) зпакомиться с настояциNI }'ставом, лицензисй на осупlествлехие образпватспьной

деяте--1ыlости, учсбно проrраvлпtой донументi]цией и др),IиNtи jIокуп,IснтамrI.

реIла\{сЕтир)топ{ими оргаIIизацию и осупlсствленrrе образовательЕой дсятсльЕости;
3) знакомиться с со.цер){аIrисl\{ образсrваrtия. ислользусllымIl пtетолаrrи обучеttия и

воспитания, образовательвыми технолоl tlяNll1

4) зашищать права и закоппые иllrcресы обучающихся;
5) обрацаться в ко}lиссиlо llo урсIули|]ованито cllopoa меrкду )частниками

образовательпых отнопJсниii:
6) lIаправлять в органы ухравлеlIия АвтоноIIныNI учре)кдепием обраrценrтя о

при]!1еltепиtl к работвика}I ABTortoMrlclro учреждсния. нарушаlошиА1 и (илLl) упIс]rляlопотм
и \ lIр!пd и l и tи l о6l чаr.,rrttrся, дисuиплllн,l|\ны\ в rыска,tи ti.

7) прlлlиIlalr, участие в управлении Ав,гоttолtныv учрсrкдснием в q)opмe,

определяемой flастояпlипл Уставом
3,З2 Родитсли (законные предсl,авигели) обучающихся обязаны:
1) соб,rlодать правила внуlренllего распоря_]ка Автоно]vного учрехдепия.

требоваlшя локальЕьiх актов) которые устанав-lивают рся<иv занятиЙ об\чаlощltхся,
llорядок рсг-цамснтацип образовательных отношсний мсiкду ДвтоIrолпrыл1 учрс)кjlсЕис\I и

обучаюultllvпся и (лurи) их родlIтоля\IrI (закояныпtи rlрелс r,авиt елямrr) и оформ:rения
во,lникнов.,ния, .lриос] i]HoR lсния и пгскрашеlIия,I ll\ о l ноll,сний:

2) yBarKarb честь Il достоинство обучдошихся и работrrиков Автоноп,ноrо

учреж/lения
3.3З 11ные llpaвa ti обязаЕности родителей (закоппых прелставитеJей) обучаIощихся

устанавливаIотся действуюпlиlll :]аконодате]lьство-\лJ доIовороNf об образоваlIии (при его

l0
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нtLпичии),
3 J4 За IIеисlIо,'lнение или нснад-lсх(ащсс сполнепие обязаlпlостей родltтеlи

(законныс прсjlс],авиlели) Ilесовершеннолстних обучаюUlихся HccyT,o,],BcТcl,BcHBoctb,
ltредусl\lотренную законо]lаIсльсI,вом Российской Федерации.

3 35 Педагогическпс работники, с соб;rюдениеNl прав и свобод дрчгих уLIастников
образователыlых отхошенш]. трсбований закоlrолательс1ва Poccиr"lcKoi,r Федерациrr, ворпl
профсссиоltаJlьхоЙ этики педагогичсских рабоlникоrt, закрепJrеIlrьIх в JокlLцыlых al(тax
АвтоноNIпоIо учрехления.

З З5,1 пользуlоl,ся следуюцrrпrи свободапtи:
l) свобода llрсгlолавания, свободное вырахснис cвoclo l\]нснип! свобо.lп

вмспlа rсльства в лрофессиональную ]1cяrc:rbHourb,
2) свобо]tа вь]бора и использованил пеiаl,оl,ически обоснованных форлt, срслств,

методов обучсния и воспитания;
3,З5.2 ипtеrот акадеlrичсскис пра]]а ]la:
l) творческую инициативу, разработку и ]1гlINlенение авторскиI програмNl и 11еlодов

обучсния и воспйтания в пределi]х реilпиlче\lой .1ополнителыlL,й образовательно]"I
програ]\1l\(ы спортивItой подготовки;

2) выбор учебrлых пособrтй, rrатсрlапов и иных сг)едств обучсния и воспитанllя t]

сооIвсlilвии ( ,lопо lниIе,]ьноll обрl roBr crbHolt проталlмои jпUгlивнUи по llпlпвки ll в

поря_ке, \ilзнов lcHHo\l laKolIo_]a.e.lbclBov об обр-lовiни,r:
З) участие в разработкс образовате-пьны\ програNIIII. в том LIисле учебlrых планов,

ка-Iтенларных учебных графиков, рабочих учебныY прсдметов, курсов, лисцилJин
(ýлодулсй). п,rетодических Ntатериа]ов и ипьж ко}tлонентов образоватсльЕых проlрдм}1;

'1) п,}uIссlв-теrrие на}Llнои. нJ\чно-lехllиче{кU,.]. lворчсскои. исс,lс,,lовсtс'lьскUи
,]сяlе.]ьllL,сIи, учd( Iис в ,кслеои\lенlа lьной и \Ic,n l}нiроlljUй l.яlr,l5нпсll,, г.l1гJбо,ка\ и

во внслрении инноваций;
5) прохохдсние аттестации в цс-rтлх устапов-lения квiL,IификационноIi кстеl,Uрllи

(первой и-,lи высшей);
6) бесп,lатное пользоваllие бllблиотсками и ипфорNtационны]uи рссурсами, а такrке

доступ в порядке. ycTaHoв,ilelrпoNI лока]ьными актаýlи Автономного учре'{iлеIйя к
информациоllпо телекоNlмYникациоIlIIы}, сстям и базаN1 лаIпIых, учебньглt матсриалаlt,
ItузеЙным фоlцам, t{атсриаlьllо-Iехllическrll\{ сре.цстваN1 обесхечения оi]газпватс-,тьной
леятеjьности, Ееобхолrrfilым лля качес'Iвелного осупIсств-lеЕllя лед&оI,ичесL(оЙ, на),]ной
или исс,iIедоватсльской леятельности в ДBt,oHor,rrrorr учрея<денлтrт,

7) бесплатнос поjlьзоваrtие образоватсльныпlи, l!1етод]lческп}lи и научпыми ycllvl aIvlи
двтоноIчlfiого учрея(ления в trорядке, ycTaHoBjIeHIIo!1 заliоllодательствоNt Россlrйскоii
ФеДераrIпи или локл,lьнь]NfrI aKTaMll;

8) право Еа участие в управ]lепии AвToцoltmolo учреrклехия, в 1ом чt!сле в
колjlегиальпьтх оргаl]ах управлеЕия, в поря]]ке, } [TaHoB TeHHoNf нJстояшllм YclaBoNl;

9) участие в обсу)клеIrии вопросов) отпосящихся к деятелыlостй АвтоноN]ного
учре)+(ленияJ Il том числс через органы упрrпrешия и общественныс орIi]ни ]ации;

10) объедпненис в обществепныс профессиональныс оргаtrtlзации в t])oprvax и
порядкеl которые установ,lеЕы ]аr(оtIодате-пьством РоссиirскоiI Феjlсрации;

1l) обращеIlие в коr,!иссиlо хо yрегу-тировапиtо споров \,!сж,цу уtтасгliикаrrlr1
образова,l,ельньтх отЕошеlшй;

12) защиту профсссrlоfiфlыIой чести и досr,оrпlства, на справсд.iIrIвое и объекtrtв]Iое
pij(c,le lПВJНИе нJр}ш<н,lя ног\t прU[lе(сиlJн1 lьнпй ,lIlь lt ll( lJ,Jlи,lегliи\ гll,iоlнIlьпч,

З З5 З пlrеют социаlьные гарантии и трудовьтс праваi
1) сокращенную tlродо-тlr(ите_lьность рабочего BpeNJeHrI;
2) дотtо-,rпите-lьноС профессиональноС образование по профилю пе.fаIоr'ичссIiUи

]1
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деятелыlостиi
З) схtегодный осI]овной удлиllенныii оплачиваемый отпуск в зависиilостlI от

ло]Iжности и (или) специа-rьнос'[1l! продоJжителыlость которого оrlрелс]lrстся
Правптсльством Российской Фелераllllи;

4) длиr'ельньпi отпуск cpoкolt до одноIо Iода нс рсжс че}1 кФкllъ]е дссять JcT
непрерывllоЙ псдагоIическоii работы в поря,lкс, установленном фсдсрапьны;rr органом
исполнитс;lьноЙ RjIасти, осуществ]rЯIопlим функции по выработке гос)дарсl8е,lIlоii
lrолll,гtlки 1,1Hopl,Ia'lIlBHo правовоNlу рсгулированllю в сферс образования,

5) досрочцое назпаченис трудовой пеllсии llo старости и в поряitкс, установлеlпtом
законолаlельством Российской Фсдсрации;

6) прслоотавление (при усjlовии состояния на учете в KatIccTBc нуr(лаюпIихся в

хшtых помещевия) внс очсреди ;киjtых помсщсниЙ rro договораNt социа]]ьного наймil,
прсдос1аtsлеllис я(иль]х помещений спсLtиi ll1зированЕого ,киjlищного фоltilа;

-) иныс lг}_]овDIе прав,l, \lсгы Lоциа,,lt,lIUi по,1,1сржкп. )(,dllUB,,lcHHb,c,lейсlв)нJlLlt\l
закоЕодатс]тьствоl\1_ а таюкс лополнительl]ые льготы, предоставляеNппе УчрсдителеNl и (иJи)

УполноN{оченныr1 органоNI
l 'lh В габочсс вре\lq пе_]агогически\ г.liiljl,]иков в \lвиси\lо( ,и lJ, lcHи\lJcvoii

дол,кЕост].l вliлючаотсЯ учебнм (прсподаватеjlьская)! воспптательяая работа с

обу.tаaru"rua". научная. творческпя и l,ссrе.]оватепьскся работх. а таюке другм
пелагогическая работа, предусмотреннiUI труJовы]!1и (лолжвостными) обязанrtосIяNIи и
(илй) инливидумьпы\, пJаном, NIетолиLIеская] подготовите.rтьная. орIанизационная|

диапIостическая, работа пО ведецию мониторйItIа. работа. ПРеДУСlчlОТРеНВаЯ ПJlallaN{ll

воспитательных, физкультурttо-озлоровительItых! спортJjвных! TBoprIccKIlx и иЕых
N{ероприятий, проRоли}lых с обучаюпIимися

З-З7 Конкрстные трудовые 01олrкностные) обязанЁости пеJагоIиL]еских работЕиков
опl]еделяются трудовымlt договораNlи (слухсбныпIи контрактаNlи) и до-lтжностныillи
инструкцияNlи Соотrrошсяис учебrrоЙ (лрсполаватеiьскоЙ) и другоЙ пелагпгическtlli

работr,I в прсдслах рабочсЙ недеJи tt-ти учсбного Iода опрслсляется соотвстствуIощи]1
локiulыlым актом АвтоIIо\rного учреrкдепия, с учстоп1 ко,,1ичества чесов по учебно]!Iу пJIаllу.

специмьl]ости и квal-'rификации работника.
З З8 Реким рабочего вреilеяи и вреNlеliи отлыха пелаLогиttсских рабUtников

АвтоЕоIIного учре'йiлсния определястся договором, правпла]!rrl BH),TpeIilIeIo трудово] о

распорядка! иныNfлI локальЕьтмrl актаIlи, трудовым договором] lрафлкеItи рабоIьi и

распиоаllие\1 занятий в соотвстствии с трсбоваrrиялtи трулового закоЕо,Iательсl,ва и с

y.rcToM особеяносТей. ),станов,]lенllыХ фелераIыlыМ органо\l IIсполнIIтепьttuи власти,

осущестl]ляющIлl!' фупкции пО выработкС государствснноii llолитикtl tl rloplt{aTllвHo
,lгаво,lJvv гсl ) rиров.lнltю в с,],ере обрJ tпваliия

З 39 11елагогические работвики обязаflы
l) осуulествлять СВОЮ ДСЯТе]rЫlОСТь на высокоllf профессиоIrальноN1 уровЕс.

обеспечивать в полIlоI1 объсме реаrlи]аullю преп(lJаl]Jемы\ 1чебllых прслметов, курсов.

, ]lIсцип,'lин l \4п ly. elil в соо, ве lc l вии с v lBcp]K,Iенllllи llpol рJ\4\]пй.
2) соблюлать пра!овые, нравствеIIrIые и:)тическllе норl\{ь]. с,]lедовать требоваIIrшм

профессиоЕмьЕой этики;
З) !ъажать чесT'ь и достоинство Обу,t4au,rr*a" и лругlIх участltrtков образовательпыl

отношениii:
4) развявать у обучаIоп{ихся позtIавате-пьную аl(тивность. са N,] остоятсл ьнос 1,1,,

инrrциативч, Iворчсск]tе сllособности, формировать грФtiданскую позttциtо, способносгl, к

трулу и яtпзIIи в усJlовиях совремеIлIого плира, (lорпrпровать у обучаюпцlхся ку]l!тyру
злоровоr,о и безопасноfо образа жи?ниl

5) припlенятъ tlедагогически обоснованные и обеспечиваtоцие вьтсокое качество

l'
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образоваltия форrvы, п,tстоды обучеttия ;r воспитанllяi
6) учитывilть особснности псfiхо4)изLlческого развлтия обучаюlцихся Il состояIlис их

здоровья| соблюдать спсциальIlые усjlовия, нсобходиNIыс для получсния образования
л].lцаl\,t!i с ol раllичепl lы\lи воз\tожносlllNIи зlUрUвья, вJаиNIодеЙствовать при нсобхо,ltl\lости
с медицинскиN,f IJ оргаlIизацtlя]lи:

7) систсr,rати.тсски повышать свой профсссrIонlLпьный ypoBeltb;
lJ) uроходить аттсстацию на cool aeT(TBjLe laHllNlacNloй ,]олжности в llорrлке,

)(laHoB,lJHHo\l iакLl||о_]d.е,|ь(| во\| об обр.l lotlallиl!.
9) прохолиlь в соотвстствиIl с трудовьlýt законолательствоtrl прсдваритсльнь]с прrl

поступлснии l.ia работу и псриоjlиLIсскис l1елициllские ос\,tотры. il такхс внсочсрсдныс
Nlедицивские осNlотры по направлснrIю Авrонолrного учре;кдевия;

10) прохоjlиl ь i] усtановленном за KoHo.T(a,I,ej l ьс1 в оN1 Российской Федерации лорядкс
обучепие и провсрку знаний и павыков в области охранъ] I)уда;

1 l ) соблrодать настояпIий Усlаs. правила внутрснясго распорялка,
з.40 Псдагогический работник двтоЕоNlного ччреrкления Ее вправе оказь]вать

платпые обра]оватсльные услуги обlчз16,,,uп,., в ABToHortHolt учре:,кдепии, если :)то
приволит к копфликтy интсресоs педаfогического работЕика

З,,11 Педагогическl,тм работЕикау запl]епlастся испоJrьзовать uбразовате-,lьную
деятельность лля поttитической агитации, хринуждения обучаюпIихся к llринятик]
политическuх, Iслигиозпых или инь]\ )беi,.lеllий.:ибч отказу от ни\. лля разяiигания
социепьлоЙ, расовоЙ! Еационillьнl,й и,ти религиuзноЙ гознII! лля аги,lации,
пропагаtlдируюпlеii исклюqительность. прсвосходсl,во либо неполнотlевность гра,{iдан lro
пIизнаку соцLlrL]ьнОй, расовой, нацItонJ-lьной, Пе,lИЛИОЗНой ],пи язьIковой принадлехlrости]
хх отноIшения к релиIии, в том числе посрслство}1 сообщения обучаrопlиьтся нсдостовервых
сведениЙ об исторических. о яационаjlьtlых] ре.rтигиозЕьiх и культурных традиIlиях па]rодов,
а такхе для побу)кления обучак)пlихся к lсйствияNf, ппотllворечащиNI КонституциrI
Российской Федерации

З 42 Педагогическис рабоlники песут отвстствеЕность за Ilеисполнснис или
неrtадлехащсс исло,jlпение возлохеllIlы\ на ни] обязсвносг(й в пtlг{]:lке и в случмх.
установлснных действующи]!, законодательством

3.4] Колrплектованис персоIlа]lа Автономного учре)i(лепия осуществ-lястся на
освовдtии штатноIо расrlисаIIия и учсбногсr trlrarra Автоноrлного учре,кдеfiия в соо.l.веl.ствиL1
с закоподаl ехьсT ,во \, Российской Фелерации

] 44 к llедагогrцсской леятельност!I допускаtоrоя JIица. и]\tсюIIIис средI]ее
trрофесспопмьвое ил1I высшее обра]ованис I1 отвечак)щие кв&цификациоt]ньlд,1
r,ребованиям, указаII1IыNI в квациq)икацllолiных справочниках, и (или) профсссионалъныrrr
ста]lлартам

З45 IyKoBo/]пTej1Io r\втоноrrного учрежленrтя прсjlоставляlоl.ся ь ycraнoвJlcнHoNl
закоrlолl поl)ядке права, социtlпыlые гараtlI.!rи и пIеръi соци&,1ьной ]Iоlцег)+iки,
пп(.]\ U\IU l геччыс neJi]l L,l иlJecKllIt рабL,. lll!KJ\l

з46 llpaBa, обязанности и отвстствеIJпость инrкснсtr]но-технических.
административпо хозяriствеtrlIых] производствепных! у.Iебно-sспоN{огатсльlIых и иl]ых
работпиков АвTоrrоптного учрепiден].Iл, осуществлятопlllх ]]сllоNlогательныс фупкци14,
устаtlавливаются заliонолательс],во\I Россиiiской ФедерацrIи, правuJа\lt] внутреннеrо
тlrудовогО l)аспорядка tI иныNlИ локаJьЕыми актаNlи AвToнolllllor о учреr(дсния,
ло-I1жностхы11Il пнструкцияNIи и тр,чдовы\lи логоRораIiи

З 4? llРaвo на занятJlс эти\ долrкностсii и[lеIо1. лица, о ftlсчаtощие
квiurr,lфrткациоItttылr трсбовапиям, укезанпыI1 в кваlrrrфикаци,llIlпых справочниках, и (пли)
IIрофессионаJlыБII\1 стандар'l'аNl

3 48 К псдаr оrическоil леяrе,Iьпости нс лопускаrоlся лица:

]з
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- лишеЕцые права заЕиматься педагогической деятельностъю в соответствип с
всryпившим в закоtlную силу цриговором суда;

- имеющие tiпи имевшие судимостьl подвергавшиеся уголовЕому преследовалию (за
искJIючеяием лиц, )толоввое преследование в отношении которых цреýрацено по

реабьчитирующим основаниям) за престуIUIеЕи,I цротив жизяи и здоровья, свободы, чести
и достоиЕства личЕости (за искJIючеIJием незаковной Iоспитапизации в медициЕскую
оргаЕизациюJ оказьlвающую психиатическую помощь в стациоцарных условиJrх, и
клеветы), половой неприкосЕовеяцости и лоловой свободы ,,lхчности, против семьи и
цесовершеI Iолетtlих, здоровья Еаселения и обществе]rяой нравствениости, основ
конституционного строя п безопасЕости государства, а также против общественЕой
безопасности, за исключеяием случаев, предусмотеЕных ч.З ст,3З1 Трудового кодекса РФ;

-имеющие ЕесIlятую или ЕепогашенЕую судимость за иЕые }мышлецные тяжкие и
особо т.Фккие преступлеЕtJI, Ее указанIlые в абзаце 3 ст,]31 Трудового кодекса РФ;

- призЕанные Еедееспособными в устаЕовлеЕпом федеральIlым законом порядке,
- имеющие заболеванЕs, предусмотреЕные перечвем, )тверждаемым федераJIьным

оргмом испоJIЕительЕой власти, осуществляющим функции по вьФаботке государственяой
пол!tтики и ЕормативЕо-правовому реryлироваЕию в сфере образовд л,

З,49 Лица из числа указмЕых в абзаце 3 .r,2 ст, ЗЗ1 Трудового кодекса, имевшие
судимость за совершеЕие преступлепий Еебольшой тяжеоти и преступлеIrий средней
тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоиЕtства ли!Еtости (за искJIючеЕием
всзаконЕой госпитtLпизации в медициIlсRую организацию, оказывающую психиац)ическую
помощь в стациоцаряых условиJlх! и клеветы)J семьи и ЕесовершеI*IолЕтIIих, здоровья
населениlI и обществеIшой нравотвеЕности, oclioв конституционного и безопасЕости
государства, а тatкже против общественЕой безопасЕости, и лица, )толовное цреследование
в о]ношении которьгх по обвинению в совершении э,lих прест}тлений прекрашено по

нереабилимрующим осцованиям, мог}т быть допr,lцеЕы к педагогиqескоЙ деятельносIи
при Емичии решения комиссии по делам цесовершеЕнолетЕих и защите их прав, создаяной
высшим исполЕительным оргацом государственЕой власти СвердJIовской области, о

допуске их к педагогической делельЕости.
З.50 Наряду с }тазаЕIIыми в статье 76 Трудового кодекса РФ сл)чмми работодатель

обязан отстрашть от работы (це допускать к работе) педмогического работЕика при
полуqеЕци от правоохраЕительЕых оргаЕов сведений о том, что данЕый работIiик
подвергается )толовЕому преследоваЕию за преступлеЕия, }казанIrые в абзацах З и 4 ч,2
ст,ЗЗ1 Трудового кодекса РФ, Работодатель oTcтparuleт от работы (не допускает к работе)
педiгоI,иLIеского рабопiика IIа весь период производства по делу до его прекращения либо
до вступленлчl в силу прпговора суда.

3,51 В целях урегулироваIмя рщногласий между }частЕиками образовательного

цроцесса по воцросам реализации права Еа образовацие, в том числе в случмх
возЕикяовеЕиrI копфлиkта иЕтересов педагогического рабопшка, цримепеЕия локмьвьш
актов, обжаJIоваЕия решеЕпЙ о примеЕеции к обуlающимся дисциплиЕарного взысканиrI, в

Автономном учреждеЕии создается КомиссиlI по }теIулироваяию споров между

)лrасlниками образовате,ъньп огноlлений и] равпого числа предс,lавигелей ролителей
(закопяых представителей) об)цающихся, работников АвтоЕомного уqреждеЕия,
деятельность которой регламецтируется соответствующим Полоr(ением.

З.52 Решение комиссии по )?егулироваЕию споров между )лjастяиками
обрлзовательных отяошений является обязательцым для всех уIаспйков образовательного
процесса в AвToцoMIioM уqреждеЕип, подлежит исполнению в предусмотреllЕые решеЕием
сроки, может быть обжаловано в установлеЕпом законом порядке.

4. Полномочпя Учредителя АвтоЕомного учрежденшя

l4
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4 ] к полно]lо.lияп{ Учредителя в обпас111 улрав-!еllия Автопоlпrылr учрся(lсн с]!I

отllосLlтся:
- opl Jjlи lацl!q ппе,u(. Jвлс lия l\,пlJ, lри l с tbHot о.lбра rования,tсt си:
- утвсрждеlLис ycIaвa Ав,lономного учрежденLlя, а также вносиNlы\ в нелLl иl\lенсниil;
- ЕазнаL]снIlс руково,\и:сllя Ав rоltолrttого учрехлеllия и прекращение е] о пu,Iu]uIlочиli,

а taкxe заклtочен]tе: изNlенснllс и расторхсн ис 'lруловоl о доl,овора с llим,
- созланrtе, реоргани]ация] лLlквида]lия Автоно\rного учрсжлсния, а такжс IlзNlснснис

его тиlrа.
- обеслечение содерrкаrшя зданий и сооружениii ЛвтоноNlноIо уtIреr(дения,

ч6lсrрt,исrво пру lсl:lюlllи\ ь нич lсрриlUрllй.
- определение пегсчня о[пбо ltcHHolo ]lllи,,fiиNlоlо ll\I}mecIBa, закреIl]rеп]lоIо за

Автоноrлныrr учреrкдепиеI1 l.Ijlи приобрстснного Автоноп,IныIt учреяiJсниеNf за cLIeT средств,
выдслснных c\Jv i]a ,lрuобретепие такого и]{ущсства! а так,кс внсссЕис в неIо и]Itснении.

опрслслснrс видов особо ценного двиrкиrrого иl\,tупlсстваi
- опрс.IIеление перечня меlrолгиятий. напрхв,,iснны\ Hal развитие Автопомпого

учрепiдеяия;
- форr,rирование и }твсрждеЕие llуниципiшьного задания лля Автоноlного

учрсж;lения в соответствии с прсдусNlотреIJнымlt ilастоящим Уставопr основными видами
деятсльности, а такrке финансовое обсспсчснис выпопнения этого задапияl

осуIцсствлсние копгроля за деятельностью двтоноNrного учрсжлсния в порялксl
установленно\, rIсiiствующиNi ]аконодатqlьством Российской Фелсрациrт;

- опреде]lение порядка составлеI]llя ]1 утверrкдения плана финзнсово \UзяйLтвенной
леяте]Iьпости Автономного учрсждениJl в соответствии с требованияNlи. YстановJенlIыNlи
\4ипистсрство! фихапсов Российской Фсдсрацииl

- закрсп-lсяие муIlициIlмьного ,tмуцсства за Автономным учрехлевиеl!{ на прлве
оперативвого управления;

пррIIJятIiе решеrlия об изъятии л]Vtущсства! закрелllеЕпоr-о за Автоfiомrшv
учрсждснlIем Еа лраве опегативного управлспияl

- назЕачеllltе члепов Наблrодатсльяого соDета Ав'IопоNlпоlо учреrкдеllrrя rt досрочtIое
rlрекращснпе их полtrомочий;

заключсние соглашепия об открьпии ABToпoMHo]vIy учре)tiденllю ]1ицевьп счеl.ов в
|сгри l UрилlьjlL,v пгl JHc Фс,'lегмt,IlUl L, кiвllа,lси(, вh:

- со(IJв.l<Ilие,.] нdпгавlенIlе исьJ о l.р,.]illаIlиll llе_(й(lвltlеlьнпij кг}пной с,с,lы,l.
coBeP]IIeHHoii с нарушеIlие\J требоваЕиii статьи 15 Фелерыtыtого закоIIа от 0З l]2006
N9] 74-ФЗ (Об ав,гоfiоNпlых ччрехдеЕrIях);

прпнятле реlllепия об одобрсниrI слелкл, в совершеl]ии ],oIopoii и\lе(I(r
заин,гересовдrшостъ, в случае есхи jIица, заItнтересованныс в солсршеЕии сделки, сосIав]lяlоI.
в паблюлатсльнопл совете боJьпIиrlствоi

.псlач lсние ll llal,pdB lсрис иска о llри))lаllи,l Hc,l.,ir.,виlс lьной c,lc,bll, в

совершеlIии которой пI!еется заин,гересовапность ll l(оторllя совершсна с наруIIlснrIс]!{
трсбовахий статъи lJ Фелера:rыlого закоl]а о1, 0З 112006 ]\"rl74 ФЗ (Об автономньlх
учрсжJеIiиях);

- осуществление иных фvtlьtlиtl ll lLo 1нuNrочIlfi, ппе.lусNtпгреlillых закоtlола.lе,lьствоIl
5, Фппапсовое обсспсчспt е Авrолоltlного учреiкдения

5,1 Источпиrсалrrr t|rrнансового обеспеченjlя деятельности АвтоноN{ноIо учре,{rдеIlия
яв]lяются счбсидии, Itрелоставляс]{ь]е Д)rтопомlrоflу учрежденито из бюлжста горолского
округа KpacrloypaJlbcK:

51] На возмсщение ltopllaтttBнbix затра't, связлIхых с оliа]аltие]J АвтоноIIныlt
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учрсждсниеNI в соотвстствии с муlll,Iципа.jlьныN1 заданrlеN,1 ]!1увиципмьной усlуги п (иIп)

N,lуниципаrlьllоЙ работь] Муltициllа]lьнос задание для Ав'tояо\rного учреrкдеltlrя форNrирустся
и утвержлаеlся Учредителе]!r в соответстви11 с ви/]аi\{и лсятельносl11. отнссснны\lи
вастояUtим Уставом к oclloBнoli дсятсльности

Фпнансовое обсспсчснпе выполllения муниципмыlого зеjIанIlя осуществляе'[ся с

учстом расходов на содерхапие нслви)+iи\lоIо llNl)mccrBi и особо цепrrого ]ll]ижи]\1ого

иllущесl,ва, закрспленньц за Автояомным учре't(]tепис]\{ Учредителе[1 или приобрстенных
Автолоlrныrr учреrкдеllие\1 за счст срелств: выдс-!енных eNly УчредитслсNl на приобреlеlIllе
lJdolo и1,1}шесlва. рас\о, ов на )л.,сI) налоlOв, в каче( вс обьск,J нil,,lUIооб,,о,кс'lия пс

которыN{ при]нается соответстl]ующсс и\,lущество, в loN1 числс зс]llеjlьные учасгки. с учстоl\]
пlсроприятий, направленных на раlвитие Автоломного учрсхдения. 1lеречснь котоl]ых
опрсдеjUiеLся Учрсдителем, В с,]Iучас сда,Iu в аревлу с согласия Учрелиrе;tя ясдвижrll\Iоfо
и\Iу]Ilсства иjlи особо цсяного ипlущесr'ва, закрсплонных за AB,[oHoNlEbTlv уllрся(дсllлtем
У,rрсдителслr и,ци приобрстсннь]х ABToIIo\tHbi], учрсrкденrtе\I за счет срсдств, выделенвых
ему Учредителе { ва пгиобреlеllие такого Ilмущества. фиllалlсовое обсспс,Iение содерriания
такого йNlуцсства Учредителе\1 ве осупIсствляется

ABToBoltHoe Учреr(депие Ес вправе отказагься от вьiполнения п,lуltиицпаlьного
задаIlия

5,],2 lla иные целп
5 2 Кроме \lупиципiапьноIо задаЕия и обязательств Автономвос уl{рехдеllие по

своему усvотрению выпоjlвяет работы, оказываеr услуги, относящиеся к его основной

деяте.tьности, лля граrкда}I и юрIiдиLIсских лиц за пjlату и на одиЕаI(овых при ока]ании
одноролЕых услуг уоловиях в порядке. устаповJtеЕяом федера-lыtы}lи ]аконаNIи

6. Иrцущество Автоно\lного учре}кдеппя

6 1 lIмупtсство АвтоЕомного учреrкдеtlия закрспляется за Ilи}1 на правс оператrlвrlого

управления в соответсrвии с законодате]lьством Российской Федерации и в соотве.lстаии с

постаповленисNf адмиrlистрации городскоlо округа Красноурмьсг и актов прие]!Iа- ередачи

с обяза,Iе,,1ьньiм заIоrочеЕисм договора оперативIlоIо управлеtrия
Право оrlеративноIо управJIенпя в отношеlIии муЕиIlJ,lпа_пьfiol,о недви)ки]rого

ttillvпlecтBa (в loM числс соорухепиii) возникае1, у АвтоноNIноIо учре)кдения с ]\IоNlен[а

rосударственпоii регIтотрац!lи указанЕоr-о llpaBa в Управлеllии Фслсральноii сху,,]iбьт

государствоЕноir регисl,рации, Kallacтpa и картографии по Сверltловскоiт oбrar:Trr

6 2 l1мупlесrво, закрепilснное за АвтоЕомным учре,{tдеЕисN{ на Jlраве опсративноIо

управjlепия. находrпся в Nлуницllпальной сооственности и оl,ражается в oyxr-aur,t,epcкoМ ччстс
Автоltо,vногО учрехлеIlиЯ в порядке, ycIaEoBjIcHHoNI федермъныьт закополателъство]! о

бухгаптерском учете,
6,З ABToHol,IHoe учрежденис нс вправе распоря,каться llедвихимыr, иllуrлесltrоIl tl

особо ценЕыIt двипQNьINLIlltylцecTBoIl. закрсплснны}I за пим собствснrrltt't,л1 и,]u

liриобрстснЕы\, ABTollo[lHblII учрехдепrlе\l за счст срслств, вылелеННЫх ('Nrч собсl BeLtltиKtl\t

на llриобретенис Taкoro иNIущества бс] ]Iисьvеппого согласия алNлr1IIистрацtiи горо,l1скоI о

okpyra КрасЕоуратьск
Порядок опреде-rеtшя видов и перечrrей особо цснного лl]иrоlNlого и]tушсства

определястся ад[липистрацllсй Iородскоr,о округа K]]acHoypiUIbcK
Решехltе ччрелптсля об отIIесенIп, IINl)ще,Jlвд к катсIппlIlI осuбо цеtrпого,Iвllrкипlого

lтNfущества приЕrlNIается олIlоврсilrснно с приIIятIIе]I рсшения 0 закрепjlснlпl ука]atl]ilого
rINlуцес,гва за АвтономныN1 учрсждсЕиеNI 11л11 о вы.цслсЕии срелсl,в па его пlrиобJ)еlеlLие,

6'1 Руководитель Автояоп,тноrо учреrllепия нссет о1 ве 1ствеIIность за це,]lевое

rlсrlо-lьзовдIис и сохралпость l\,IYниципi!lыlого llN,tyпtccтBal ваходяпIеIо в оIIераrивIIо\I
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управ-,lеllи1.1
6,5 И\lуцсство, переданнос ABToIIoмllotrly учрсжлснпlо в качестве спонсорской

лlJ!lошll ll,,lt беrвоlrtсr,]лыr. блJlLJ,вори.с,lьllьJ\ BlHocoB lибо Lо,fiерlЬLJВпнии, п lo,ы.
llродукция, лохолы, получснньiе ABIoHoNiHb]Nl учрехiленllеNI от дсятслыlосlи, ]]риносqшсil
лоходы. 1,1NIущсствО, приобрстснное за счет этиХ лоходовj также поступает в olrepaTиBrtoe
управ]IеIпlе Автоноrrноло ччрсх(дснйл, закреплястс' в мухиципмьнUй собсlвснllоLlи
rородскоIо округа KpacHoypа]lbcK в ycтaHoB]lc1llloM rlорядке,

6.6 В с,rучае закрсп,]еlшя в учрслIJте]lь{ых докумснтах права Авlоноп{ноfо
учреrкдсния осуществлять лриltосящую лоход tlредприниN]атсльскую) деятель}lость.
JlоlIученныс от 8сления такоЙ дсяlсльн(,стl! Jоrо-цы и LLриобретеннос ]а их счсI.иNlущество
постухают в распоряжение ABToHo\lHol о учреrклсния,

6 7 При возникноttени]l права tlладения ц)ансllор.lltыIl срсдство]!1 (rrо:rучепие в
опсрат вное управлснис) Ав,гоrrопrнос учреrцение обязано застраховать граrкilаЕскуIlj
ответственность

6 8 11ро,чажа Автоно]vньпI учрехденис]\l Еедвпхиýlого ,Iмущества] нлrо/l)lщеrося у
него в оперативноN{ управлении. (лизическиv и юридическиl,f лицаl!1 осуlцоствлясгся по
резуiьтата11 проведени,I конкурса или аукциона по продаrке Takolo имущества, если инос не
устаllовлено антимонопольны\1 законолатсльсlBol,t

Согласие ад!инистраIl'Iи lородского окруrа KpactoyparbcK на продаrкY
}lуниIlипil'rьного недвижимого и двиiкиNlого иItущества оформляется в вилс письпlа иjltт
путеiI соr-ласовдlия соответствующего доIовора куппи-продажи N{упицппаqьного
ипlчпlества,

69 заiсllочсние доlовоl]ов ареlцы. договоров безвозлтсздtrоrо пOJlьlования1 иllых
договоров, предусматривающих псрсход прав владеЕия и (или) поjlьзования в отвошеllr4l]
llунпцип:rrlьного и[lущества, которос закрепJено на праве опсративноIо управ-Iеllия, l]
которыN Автономпое учре,кдевие распоряrкается с согласия собствсЕвик0 ипlущества!
осупlествлястся tlо результатаll1 проведеltия конкурсов или аукIIиоl]ов на право заключения
таких доIоворов за исклIочсниеNl случасв, l1еречис-.IеЕных в статье ]7 1 ФедеральноIо закоilа
от 26 07 2006 ,Ча 1З5-ФЗ (О зашите конкуреlщии))

6,10 Собствепхик и\{ущества вправе лзъять llзлишнсс, tlеисlloхь,lусмос или
исrlользус\lое хе по назltачению ИIчlУЦеСТВО! закреп-тIеннос им за Автоно\Iныv Yчрея(лсписNI
лrIбо приобрс,IехIIое двlопоl,tньi ]t }ЧРСЖ/lСНИеl!1 за cilcт срелств] выrlе]lеll]Iых с1!\'
собствеппикопr на приобретепие этоIо пNl\'щества.

6 ]1 ЗеNlельпый vllacтoк) пеобход!r[ЛыЙ для выrlоJпеIIиЯ Автоlrопrrrылr учрсхлехrIем
своих чставIIых залач] прелоставлrстся е\rу Еа IrpaBe постояIl11ого (бсссрочlIого)
lIоjIьзоваllfiя

7. Управлехие,\втопо]rtIlы]rr учреждепиеNr

7 l opl анаl"Iи управлснпя Двтономпоr-о YLlре,кj]еrrия яв-тяю r ся:
- единоличный испо-пlите,]ьitый орган АsтоноNlltоfо уч|)сrкденйя .лиl)сlil.()р,
- кол-тIсl иал ыlьтЙ оргаЕ управIениЛ д]]тоноNtныv ччрс,кленrIеNI наблlод.l1е]lьныi-I

совет.
72 Права и обязанност]1 директора Автоllомного учрехденил! еlо ко[fпстснцllя в

областrт упраl}лениЯ Двтоноtчtныпл ччрсЖлепиеNI. порялоli его назначеIlия. срок похrlONlUч!I1I
7-2 1 Непосрсдственнос уIlрав-r]ение АвтопоNluым учрехленисrl осушесl.в-lяст

едино-lичный исrrолнитс-,1ьхый оргаIi - дирек,гор
Директор ALrToHoNrвor.o учрежлеr]ия, в соответстви1I с :lаконодате]lьотво\,t Российской

Федераtlиlr и ycтaBoNI АвтоноNIного ччреrклеЕия, tIазначастся ilдNlинпстр!цлей lоролскоlU
окрYга Kpactloypa,rbcK
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Трудовоrj договор с дIlрскторопl Автоllоlлrтого учрежден]rя заклIочастся на основе
IиtlовоЙ формы трулового договора. у[LrерждаемоЙ Ilравrrтельствопл РоссиЙскоЙ Федераlчlи
с yL!cToN] ]!tнеltия Россиiiской TpexclopoHHcii коNlиссl!и по рсl}лированию социLцьltо-
трудовых o,1,1 lоlIlснLIй

,lllцо. поступаlоll1ее на долхность ;(l4peкTopa ABToHo\,lHoIo учрехлснrIя (при

]lоступ_,lснии rra работу), и дирекrор Ав]онопlного уltрехдехпя (сжсгодно) UбяJаны

предсl,а]]]lять свсдсния о своих доходах, об ипrуществе и обязатсльствах l1[1ущесrвснного
характера. а также о лохо/]ах, об иIl)щесlве ll обязстсльствi]х иNL}шесlвонного характера
(воих с} пр} la l () пр) l и\ и нссовсгшсllllо,le llItl\ lс]сй,

Срок полноrrочий директора Ав'r'оно]vноIо учреждени' олрслс,тIяет(jя труловь]N,]

логоворопt При нал;rсжащелr вьпlолнснии овоих обязанностсй директор Аts[ояоN4яого

уllрсхiдеtlия мо,кст назначаться на доi1}(ность неоlраllиченнос Llисло раз ]lри собпю.,lснии
требований законодатеIьства Российской Федерации,

7 2.2 Директор Автовоllrного учреждеЕия иIrсст право tla.

осу.'пIеств,lсние дейсгвий без ]1oBepcнHocтLl oI 11меIп.t АвтоноNfного учрехлеIlия, в

1o\,l числс прслставлеIIие el о интсрссов l] совершеltие сдслок от clo иNlеIIи;

вылачу доверенности, в ,loп1 числе руководIlте,Iяпl фиrtиаllов и представ итель с l в

АвтоIlо\rfiого Yчрсх{дения 0tри их Еfuпичии), совершенис IlHbп юридически знаrпI!1ых

деЙс'lвиЙ;

- открытие (закрытие) в YсlаtIовлеЕЕоNI порядке счетов в крсдитных орIанизациях
иilrT лицевых счетов в терри гориальяоIr органе Фелермьноrо казначейсгва, финавсовоll

управJепии а.fllцlтистрации rородскоIо oKPyra Красllоура,]ъск;

- осупlсствJение в установленноNI liорrlлкс прJ,lе]!Iа IIа работу paбoTtttlKoB

Автоllомного учреrкдепиJI! а такжс заl0llочеllие, изN{енение л расторrкение lруловr,Iх

ло] оRоров с ними:

распре.lелснrlе обязаЕпостсй IVtехлу своиNIи зап{есlиIе]lяN{и! а в случае

необхо]lиl\1остrl перелачу им LIасти свои\ по,,ll омочltй в ) станов lel]tloM порядке.

- ве:lение коллектlIвных переfоворов и заключение ко,тlлсктивных jlоговоров,

поощреrlие работнтrков ЛвlоlIоvЕого учрсхдеtlия;
1lривлсtlснllе работников АвтоItоvllого учрехдепия к лисциплtttLарttчй и

Nлаlерлальвоli ответствепвостll в coolBeTcTBrlrI с законодате-lьствоI{ Россrtйской Фсдсрацltи,

решеЕис иных вопросов. предусvотрснных закоltодатсльство!t Россиiiскоii
ФсдерациIi. ЕастоящиNl ycTaBol\l и лока.JrыIыN{и актаN{и ,\в гопомноIо уrIреждеr1llя

7.2,3,Циректор АвтоЕомного учреяiдения обязанi
соблюдать лри исполпеIlии долхностrlых обязаrrrrостей трсбоваrrия

закоllодате,lьства Российской Федерации. законолательства СвердлоDской oarrat IlL.

настояIltеIо устава, колjтективного цоговпга, сUIлашений. локdlьllых актов и трудовоl,о

договора;
обеспечивать эффективнуIо делтс-пьность АвтоЕомFого учреrкдеllия и сго

стр,чктурных I1одраз.цслсвиi.l. ор],аllизацию а:lNlинисгпаlивпо-козяйственноr'i. финансовоri л

TrHori деятельности АвтоноNIвого учреr(лсния;
п-.IанIlровать деяl,елЬЕость Автоно]vного Учреждсl]rIя с учетоýI СРелств, полуlIас]\,lых

из всех источников, не запреIlIеннъп законодаlельством Российской Фелерации:
обеспечиваl,ь Llслевое и эффективпос tlспользоваЕис денехllых cpejlcтB

Автоно[шоrо учреждсния, а TaKrie пl!1упlсства. передышого Автономному учрсжлсник) в

оперативllое управлсние в усlаllовленЕо}l порядliе;
обеспечивать cBoeвpe}IeпIloc и качественЕое выполвение всех доIоворов l1

обяза,tельств Автономлого уLIреждсв!Iя;

]8
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обесflечItва,I,ь работпика! АвтоЕомного учрсжденllя безоtlасrtые условия тру-,1а-

соотвстствчюIIlItс госу/]арствсЕijы)t HoгvcTItBHblNI требоваtttlям o\paHLI Tpvila, а Tal(r{e

соllиепьныс гарантUrl в cooтBeTcTBIllT с ]аконолательство\l Россиrjской Федерации;

- создавать и соблrодать условия, обеспе.rиваlощие деятел!ность п]Jс]стсвите]Iей

работrtиков, в соответстви1.1 с,l,рчлоl]ыI1 закоlIода,rельс'гвоllt, коллсктивныNI доIоворо\1 х
согла lенияl\rtli

требовать соблrодеrrия работrrrrrсапlи АвтопоNпrоr,о учрежJениrт правил внутреIIltего
трудового распорядка АвтоцоNлlоIо учреrк.цевия;

- не разглац]ать сведOялlя, составляющис государствепl]уlо иJrи иrtую охравяс]tIую
законоNI тайну, ставшие известныN]и еNlу в связи с испоlвенис!t своих лол'кностных
обязахrrос[ей.

- вести ко;тлектпвные переговоры] а также зак,,1Iочать кол,lективный !оговор в

порядке, установленнолr Трудовылr кодексом Российской Фелерации,

- обсспечивать выполЕспltе требоваЕий закоЕодатсльства Российской Фелорации по

l га],к!.lнсtiоЙ обороне ll \tоби]и 1аUllUllIlой поJl ol овке.

-обсспс.Iивать соблюдснис законолатслъства Российскоir Федерацпи при
вь,пс lченI,и фttнан:пв,,rоrяисtвенны\ ппсгаций. в lo\l lllt(,l< пl, (ьJево(\Iеllll0и и в.lолнолl
объеме уп-,lате воех ycтaHoBjleltны\ законодате.iьство[1 Российской Федераrtlrи на,'1огов и

сборов, а,lакже представлеЕие о[чеI!1ос,l,!I в порялкс Il сроки, которые устшlоlз]lеllы
законодатеJьством ?оссийской Федерацииi

обесllечивать вьпlо,tllепие пJ].lILовL]l llt,кl]зi]Lехgil л.Jrl!'пьности АвтоIIоNltIого

учрс,кдсния;
cBoeвpeIlelll]o пrrфорпlировать N4Ky кУФКrrС> о пdчаJrе llроведеЕия провсрок

jеяI,ельносlи ABTotrolrHoLo учре2(ления конrрохыrыми и llравоохранrlтсльны\rи органа]lи и
об лх результатах, о случаях привлс.Iсния работников АвтономЕого учрехjlеl]ия к
ал[линrrстрltтивной и уго,!овной ответственн(j(ти, (вq]illl]Lы\ ( и\ рJбUtой в АвтоноN,lнопI

учреждении] а такжс неза\IсдjIптсльно сообщать о с]lучаях возrlикповепия в ABToHo\{HoNI

учрежденLtи ситуацLlи, предстiiвлярUцей ) гр(,l} ,N]lJl]и и J:lоронью обучаюцrlхся jl

работllиков;
- обсспсчлвать jlостикснис установilснных ежсгодных зхачеций локсзатслсii

соотltошения срелнеЙ заработноЙ lt]lа]ы 0I/]е]lьl]ы\ каlеIориii габотнlrков Авгономrlоlо

),lpcdiJellll)l со сре_rllей 1ар]боlllой.J.1.1lой(Uс,I)rJеl,\усlпновлснIlя):

- прсдоставлятъ уполноNIоLIснЕIы}I спортивЕь]NI (rелерачиям ilри провсjIснии
обществснноIо контроля инфорптацIlю о лго\ождениjl сl]орlll]lной подготовкll Ilo

сооIвеrсlвуIоциNl вилу и,iIи вилаNI clropтa (ci I ор I,ивныNI лисцппjlиЕа N{);

- выполIIять 1,1пые обязапIIости, прелусl!lоrренныс законодатеJьс,l,во[l Российской
Фелерации, хастоящIINI уставоп{ и локfuпьныNlи аItта}lи АвтоIiо!1]Iого учреrкления

7 2 ,1 Копшетенция директора Автонопrного учреrкдения:
- осуJllос,1,1tляеI руковолсгLrо ABгolto}1l]blNI учрехдеlI11ем в с oo,1 вс,l,с,гвIl и с законд\л.l tt

пны]vи пор {ативными правовы!lи акI,аIlи, ltасr,оящи[r \rcIaBoNl;
назначаст руководителеI]i структчрных подразделсний ABToHoNfHolo учреr(деIll1я, в

тоNi.1ис-lе фи]lrrаJlов и прелставительств Автопо\1lIого учрехления (llри их налпчIrи)l
. ll,i lJc] пгllкrlы и,].rel }наlания. обqlаtе tьныс ll, иLполнсг]ия dсе\lи рirбо,llиh,lvll

ABTortolrrtor о учрехдеtrия;
- распоряжается срелства\rи Il иNlупIествоv ABToHo JHoIo уiIрежления в IIрелеj]ах,

установJснных законолатсльство]!I РоссиIiскоiI Фсдерации и настоящIlNl УсIавом;
утверждает структуру и штатное распllоание ЛвтоlIомхо] о учрех.'Lения;
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утверrкдаст поr]ожеЕия о структурньп подразделсниях АвтоноllJного учрехдснIlя, в

To\r r]исле 1lо,lожения о филиалах и прсдставше-lьствах АвтоrIомЕого учрехденляi
устанав-'lивает заработпую плату работников ABToHor{Hor о учрсждеltия в

зависиl\Iости от квалифlкации работЕика, слоr(постиl коjllтчес,l,ва! качс(тв.1 и ус товиl'i

выпо-lняеIrой рабоTы, а также коупснсационные вьпr]lаты (доплаrы tl н;дб,rвкtl

коIlпоЕсаIIиопllоIо характера) и стимчлирующие вьiплаты (доплаты и tlхлбi]вки

стиl\,Iул jtруlощего характера. преNlии и IlЕые поошритольные вь]п,,1а,Iы);

обсспечивает выплату в полноу размере приliиlаlопlейся работникаNf зарабо,цlой

плаIы в сDоки, устаllовлеIlrше правIlла\,tи вЕутрсннело 'Iрудового распорrдка Автоrrомrtого

уtтрсrкдеция j колJективIIIJ1,I договороN{l трудовымп договораNlи;
оргапизует проведение аттсстацttи работнпков лвtопоNIвого учреr(ден!Iя в цслях

подтверждения соответствия работников заниN{аепlыIll пми лоляiносlяNli
чтверхлает п.паtl фlIяансово-хrrзяиственной ]еяте-lьности АвтоIIопlвого

) чре)t,lениq нп оснllвdнии (JK lчJ,lения наблtо,lJ l с Iьчll L, (oBe1.1:

утверrкдает ежегодвый отчеI о поступJениtr li расходованL!и фипансовых rI

]\{атериLпьвьтх средств. прелоставляет указанный оrчет Учрсдите-тю;

сос]авляеl ll напгilв,lя(1 llcK о пги{l1.1ItItll Hc,lc;.lBиle,lLlloii крrпноti c,tetbtL

совсрпIенной с ЕарупIениеI1 трсбований статьи 15 ФсдеральЕоl-о закова (Об двтономвых

) 
t|рся,дениq\ I,

- составляе1 и llаправляет иск о признанllп нOлсиствительнои сдслки, в соверпIсни1l

t(оlорой ип{еется залвтсресоваIlпость и коlорая соворпIена с ]Iарушсниеу требованlIЙ стзтьll

17 Фсдермьltого закона (об aBToHo\lltbп учрежлсниях)).
решаст ихые вопгосы- прс!]усNlотреIпrые законо:{аr,е]tьством ['оссrrйской

Федерации, настояUlй]\I ycтaBoNl и ]lокa!пьныi!lи акIаNли Автоно\lного учрсrкдеяия
'7 -2-5 Директор Авr,ономного )чреrкдсния rlecel по'тную матер,IальнуIо

oTBcTcTBeHIiocтb за llряý!ой деЙ(lвиtеi]ьный ушерб. пги,lllнеllllый ABToBoMrrorry

учрсждешпо, В случая*, предусNIотреЕIIых фслсральнылrи законап,lи, лиректор АвтопомIlого

учрехдеrrriя возмещает ABToHoMHortt учре],кдснllю 1быткlt, пptt,ltlHelttlыe сIо вllпоtlлы]!1и

действияпlи. При эrом расчет убьLтков ос) ше(тв]l1ется в \rооlвегствJlи с rlор еми,

лрелусIrотрснны}1Il граrкданскиNl законодательс rt]o11

7,3, Компетевция llаблюдатсльноl о совета. поря:{ок его формирования. срок
голно\lочltй. поря luk l(11lельносlи lt ttриняtия осшеtttlй

7з l В ABTolloNlHoNI учреr(деllии созластся Наблю j{атс-rьный сове'г в составе шесlи
членов

в состав Набltюлатсльного совета входят riрелставителll уqрелитс]тя лr.]оI!омпоIо

учрежлсн]lя, прелсtавитсл1.1 оргаl]ов l\Iсстного са]!1оуправIеIlия. на которые возjlо,ксно

управлсн}lе [1v]пIlипшIьныir и\IуIIIество\l, llpe]]( lаВИТСПи обшесlвенности. в ToN1 чис-,тс лица.

иNlсющие заслуги и досгижения в сфере физической ку;lь l,ypbт и спорта
В состав Наблюдатс-тьноIо coвeIa Nlогут вхолllIь представшелLl l]пьп оI]ганов

п{есlпоIо саlvоуправ,]lепия, прслставите]]и работЕиков Дв,гоllомного учреждеIlия,
коjlичество прелставителсJi oplalioB,!естного самоуправлсния в состдве

наблtодаtельноrо совета пе дол;кно превыше,гь одну треlь от общего чLlсла ч]lепоR

Наб-тюлатс-тьного сове'tа АвтояомIIоl,о учреждсвия. не менес половиlIы из Llисла

представителей oplaнoB лtесLllого саNIоуправленllя составляют пре/lставитсли oplalla,
осуlцеФвляюпIсIО фупкции П полноlllочиЯ У'трсдитеrrя Автоноl\tного учрех_lсния
Ко,,lичсство представиlелсй работников Ав,lоно]\,IноIо учреrклеIlия вс \to)+(cт превыпIать одну
lpeI,b от обIllсго чllсJlа члснов Наблюдагельпого совста

732 Члсны Наблюдатсльного совета ABToHolrнolo yчрсrкдсния назllача]отся по

рспtснrтю УчредиLеllя сроком на три годlа
20
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7,З З Одно и lo хе ]]ицо моr(е,] быть членопl Наблюдательноло совета IIеоfрlul]1чеl]llое
LIисло раз

Руководлтсль ABToHoNlIlor-o учреждеlll.tя и его заместители lte \1ojy] быlь ч,lсllс\l1l
IIаб-ltодателыrого совета АвтоноNIного учрс)lijlсниrt Руководитоль Автоно]\,rноIо учрсжлсния
yLIacTByoT в заселаtlиях Наблюдате,пьного совста с правоNI совсщатсльного lолоса

tlлснаlvи IJаблюла t елыlого cot]eTa ABTono[lHoIo учреrкдения rle Nlor-yт быть хица.
rlflеrощие нсснятую или нспоIаllrснную сулиNlосI,ь

7 3.'1 Члены Наблюдатсльного совста испоjlняют своп обязанности бсзвозNlсздно При
] I,o!1 их личньlе докудлснт?rльно подтвсржлснныс расхольт! непосрсдствснно связ:Lнныс с

учасr,ие[1 в работе в данном органс (на просзл к пlссту зассданиЙ, приобрстснис нсuбходимчЙ
литсра'Iуры, кавцеJшрских принадлехностсй и др ) коNIпенсируотся Автоно]!IныпI

учреrкденис]v
7 J,5 Члевы Наблюдатсльного совета }fогут по-]ьзоваlься услуlаNlи Aв[ollotrllloio

учрсжлсния только ria раввых условиях с лрчгиl\{и граждаЕаNlи
7 З,6 По,,Ii]оNlочия члена Наблкlлательного совета ДвтопоIпlого учре)кдеЕия \1огуl,

быть прекращсны лосрочпо
- по его личноI1 просьбеl
- в случае нево]пIо)ilности испо,'lнrJния ипt свсlиl обяjаltttостей по состоянию здоровья

и-lи по причиllе elo отсутствия в l4ccтc нахо,кIепIIя ДвтопоNпIого учреждеlIия в,[ечеItие
четь]рех IIесяцев:

- в сл)чае прl!влсчеьlIя elo к } lL],lовной пlссlсlвснно( lи
7 з 7 По-,ll1о\lочия члена Наблюлатсльного совета Автоr]оNrного учрсжлсния,

являюIIIегося представитеlем органа ]!Iсстного са]!Iоуправлсвия и состояIцсго с этиi,l органоNl
в трудовых отношеt]иях:

прекрапIаютсл досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
- могут быть прекращсны jlосрочно по представлепиlо укдзаЕl]ого органа 1rестного

са]Iоуправления,
ВакаttтItые мсста, образовавшиеся в НаблюдаIе,]ьfiо 1 сове,ге АвтоilомЕого

учреriделия в связи со смсртью или с.lосрочны}1 прекрацеlшеI1 llолIlопlочий (Io ч,пснов,
заNlецаrотся на оставпIиiiся срок поjIIlоIlочий Набjподателыlого совета АвтоноvтJого
учрехлепия,

7.3 8 Работу Наб:ltодательного совета оргаI]изуст Прсдссдатсль I Iаблк,]дательного
совета АвтонопrЕого учреr{iдеilия (JH со]ывает его заседания] председатеJlьствует ха r]их rt

оргавrIзует всдснис протокола
7 З.9 ГIрелседатсль IIаб-'rюда I eJыIoI о col]ela Ааl,(лlопjIюlо учрежлеllия иJбирJеlсr HJ

срок llолпоNrочиЙ Наб,,rюлатсльного совета члела\lи llаблlодаl елыrоl о совета из Ilx числа
прос'tыv большпнствоNI голосов от об]Ilего числа голосов ч,lеllов НаблIодательЕого совета

Наблtолательпый совет в лrобос врспrя вправе переизбрать cBoolo ПрслссдатсjIя,
7 З. ] 0 В отсутствие llрелселаIеля Наблтодательного совста сго функLtии осупtествляет

старшllЙ ]Io возрасту член НаблIолаl,ельхого совета, за исl(лк)чениеN1 прелсT,авlllе]Iя

р;бо ttlиков ABtoHtlvHnlo \,,|гсж lсн]Iя,
7 3 1 1 Заседаrзия Наблюдатсльного совеr.а ABlolto]1llol o учреrклеIlия хроводяI,ся хо

}tepe необходиvости] но не рс,кс олного раза в кварта]. Заселапйе Набjllо.lате,,Iьного совета
созывается elo Прелсела,l,е.,IеNt по собственноii пнrпIиатIве, по требованию Учрс.читс:тя,
чjIена НаблIода'IелыlоIо оовета пли руI(оводитсля ABToHoN{HoIO учреr(деI]пя

7,З,]2 Заседа]rие Набlrюлателыrоr о сове,],а яв]lяеl,ся llраво\лочllы\12 если всс Llлсяьi

Наб-пюлательного совета извепlенll о вреN{еIIи и vесте elo проведения и 1{а засслании
лрисутствует болсс половltвы члепов НаблюдательЕого совста, Ilсрела.Iа чjтеноп1

Наб:тrодательного совста свосго голоса другоNlу лицу яс допускастся,
?З 13 ltри подгоlовке i( проведеник) заседанrIя Наблюдателыlоl,о coBeIa elo
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Прсдссдате,rь опреjiе;tяет:
- форму провсдсния зассдаltия (совмсстнос присутс,lвllе члснов I{аблюдательного

совета llл11 заочнос голосоваLIие);
- лату] п,lесто. время провсjlсния заседания. а в сjlучас провсдсния заселаrrия в форпrс

jJочноlо ]о.lосоdJ]lиq - IJlv окон,lаниq прие,1.1 бю] lсlснсй 1,1o lолоiоваllия и по,lIl.вый
d_lгсс. пL, коlоро\,у _lолжньl llалрf влл l ьсrt,зttолнснныс бtо,,ле.еttи.

- повсстку дня заседания I lабjlюдателыlоlо coвe,l а;

- порядок сообпlсния члснаNr наб]lюлатсльного совета о хровеilснип зассдан]]я

llаблюдателыlого совста;
- персчснь информачии (лtаlсриалов), предостаrr,тtоNtоЙ члснаv Наблrодательноt,о

coBeIa rlри подготовке к проведеЕию зассдания, и порялок сс прслоставлен1,1я,

- форruу и текст бrоллетсня д-,1я l-о,lо(ования 8 сп}чrс голосованиs бюллеIенями
7.З l4 Сообшснис о провсдснии заседания Lтлснов Наб.пюдателыlого совста лолrкно

быть сде]rано Ес позлнсс чсп1 за J дflеIi до д]аты провсдсния- В указапЕые срокrl сообпlснис
Еаправллется кахдоNlу ч-:IеlIу Наблюлатсльного совета заказцыNl писъмо]!f и-iIи вручается
лично пол роспись

7,3 15 При олреде-r]снии валичия KвopyNla tt результатов голосования },читывается
lltнeнT,le члена Наб]IюдатсльIJого совета] отсуtствуlопIсго EIa сго заседанt и пU увсжиr\jльной
причине! прелстав-,теннос в письменной форIlе

7 З,16 Кажльiй член НаблюдательноIо совета имеет при голосовации один гоjlос. В
случас равснства Iолосов решаюциN{ является голос Прелседатсля I Iаб-тюдательного оовета

7.f 17 Наблlодательный совет \1оrкет прини\tать репIения I,lyTeII заоLIЕого

голосованrIя. за исключевfiсlll рсшений по вilппосl\L пгс,l}с\IотленныNl пп п 7] ]9
настояпIего Устава

7З i8 Наблlодательньiй совет рассмаIривает|
а) предложенил Учредителя и,,1и руковол!Iтсля АвтоноNlного учреждения о внссении

изменоний в Устав АвтоItо_\lного учрсrклснIlя;
б) предлоrкеrrrrя Учрсдителя и:ти руководи,ге:rя Автояоптного учгеr(депия о создании и

ликвидаци1l фшtиалов Автовоlrного учреrкj]еIIпя. об открь]тии и о закрытии сIо
пl]едставительств,

в) предлохсвия Учрелиrе:п Ilли руководllте,пя АвIономтlого учреrкдеIIия о

реорганtl,]аllип ABToHo\ilIoIo ччрсжленr!я или о er о Jrиквидаilиti:
г) преллоr{епия Учрсдителя или руководителя ABToHoNlrIoIo учреБ_rlенllя об Ilзъяги]I

IlvуIцества, закрепленного за ABToIto\rltьmt учреrклснис}I на rrраsе оперативIrоIо управ.ilеItия:
л) прелхоr(еrшя руководителя АвтоноN{Еого учре,кдеrlия сlб участии АвтопоNлIого

учре,кдснlrя в друfих Iориллчсских лицах, в'l'оl1 числс о внесении лепежtlьiх срслств tI tIного
и]!t)лцсства в уставЕый (ск-rадочньпi) капитал др}тпх торидrtческйх,lиц ллll псрслаче laкofo
иNfущес[ва иЕыNI обра,]оl\{ други\,l Iориj{ическиllt jlиllaм, в качесLве уч]едIlтс-,1я пли учасlrlltкаi

е) проскт плана фиплlсово-хозяiiственн(lй деяrе,tыtостtl Автоно}lного учреrклеIlия;
ж) по прелстав-,]еtIUю рчковолителя АвlоllоNItIого учрежлсния отчеты о деятел!lIости

ABTorrolпroro учреждсния и об использовапиr.r его пмупtсства, об испо,пrеrtиtt llлапа elo
фиL] lсово-хозяйствсЕной леятельносl,и, головую бухrалтсрскую отчет!Iос,lь AB,Iol1oMHoIo

учреr епия;
з) преJлоrксния руководите]п ABToпoIlHoIo учрсrкдентlя о совершеIIии сделок по

распоряжснию riмуществом, коlорым ABToHoNlнoc уllрежлеl]rtе пе l]xpaвe распорr,каться
са1,1остоятельно:

и) предложеltия руковолliтеля Автонопrноrо учреrкдепия о совс1llпении крупных
сле-i1ок;

к) предло)кепия руководитсля ABToHoIIHofo учреждеяия о совсрпlении сделоIi, в
совершеIrии KoTop!Ix и]\tестся заинтересован}rосIь;
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-l) rrредлохепия руководителя Автоноrtного учре,кдсния о выборе крели,Illых
opl аL]изациЙ. в которых Автономнос учрсrкдснис п{ожст открыть банковскIlс счета;

l\1) вопросы провсдсния аудитJ Iоловой б) \rJлтсрской отчстностп Автономного
) чрсл .еllия ll } lsегжfсllия J} ,lll l,)рскOй огl а ри la lIии

7З 19 По вопросам, указанныý1 в подпунlоах (а)-(г), (ж) и (.l>l пухкrа 7З l8
настоящсго Устава, I iаблю,,(аl еr lb li ыi] coвel лает рехоIlеIlдации Учредиге-чю Учре/Lиrсlrь
приlIи[lает по ]тим вопросаNI рсшсниq послс рссс\lоlрсния рсьоNlсн.,lсllIlй I Iаб,lюлатсjlьного
col]cI,a

7.З,20 По вохросу, указанно]lу в лодпункте (с) пункта 7.].]8 ндстоящего Yct,aBa.
I lаблюда r е,rьный совет дает заклIоllенltе. копия которого направляется Учредителrо По
вопросаl\,1, указанныN1 в lrодпункldх (д)) и (л)) пуltкта 7З 18 rlастояшеr,о Ycraвa,
Наблюдате;rьный совст дест заклюL,ение Руковолrrlе:rь ABroHo\1нolo учреждеЕия принимает
по эти]!I вопросам решения посJс рассllотрсния заключеЕий I Iаблюлательного совста,

7 J,21 Локу\lенты, представляеNIьте в соотвстствиlт с полпунктоl\{ (ж) пункта 7 З,ll]
настоящего Устава, утвсрrкдаю'l'ся НаблlодательныNl coBeтo]ll Копиr] указанных локу]vентов
Еаправ.ilяются учрсдителю ДвтоцоN{ноI'о уqреждения

7 З 22 Ilo вопросам, указанныNl в flодllуlх(тах (иr. (к) и (ND) пунхта 7,З l8 настоящсго
YcтaBa, Наблюдательный совст принимJет решеlLия, обя;uте.rьные для руководrtтеJя
АвтоноNIIlого учреrкденllя.

7,З,2З РекоNtеlIлациI,I lt заклlоченля по вопроса\r, указанны\, в поjlпунктах (а) _ (зlr и
(л) лункта 7,J ]I] Еастоящего Устава. дакlтся большинствоп,t голосов от обпlего числа
голосов членов Наблюдатсльного coBeTt.

7З24 Решения по вопl]осаl! ) указаппыN1 в подпункте (к, пункта 7З 18 настояLцего
Устава, принимаlотся Наблюдатслънь]NI совето}1 в гIорядке, устдновленно}1 частями 1 и 2
статья l7 Фсдермьuого закона <Об автоно]!1Еых учреr{денияr))

7З25 РспIсЕие по Bo1,1pocy, ука:]анноп{у в пункте 7З ]8 пастоящего Устава,
приниllается Наблюдательным coBeтoi\! а лоря,лке, !стi]новIr.-нноЙ статьеЙ lI]l 2
l'роклапского кодекса Российской Фслсрации

7 3 26 Воtrросы, отIIосяпlиеся к коlчlпстснции Набпюдательпого совета пе \tогут быть
переданы на рассмотреIlие друглх органов Авто}томпого учреrilеIiия

7 З.27 По требовдlиIо Наблюдатсльного соЕста илli любоIо из его ч]lеllов лругие
оргаlБI АвтоноNfного учреrtлеIlия обязапы прсjlоставпть иЕформацию по вопроса\1,
отtlосяшиIlся к ко]\Iпетенцllп IIаблюда,IеJlыtоlо совета

8. Реrламентация леятеJьностц АвтоtIопtпого учреi{деtrлlя

8 l Деятельtтость двтопоNпlоIо уllреждения рсгjlаNIснтирустся настояпlti\t УставоN{ и
локiLпьпыN{tI актами АвтоноItЕого учреr(лепия в соответствии с законодатс-,lьство1,!
РоссиIiской Фс,lерации

8 2 АвтономЕое учре)lqение принtl]!lаст ,rlокалыlые ак[ы llo основны1,I вопросам rI

осущесlв.цевия образователыlоl:i деятельяости) в том чilс,!е perjlaMeIt гирующие правила
прлема обYчающ].lхся, режим их заrrятитi, форплы периоличrIосlь I1 порядоl( прO\tе]Б.) то,lноli
аlтсс'lацrlи обучаюIliихся. Ilорялок и основаЕия перевода !1 о[числеtlия tlfiу,lзц,1,,,,,taп,
порялок оq)орNljlеtlия вознпкновеIIIIя, llрllостановлсяил tI прекращеl1l1я оI]lL,шеllиlj Nlcr(_l}
АвтоноvпылI учрежденис\, Ii обучаrощиNlися л (и-rrl) их ро]lите]lяNlи (закоllвыпlи
rlредставитсля]чlи)

8 З Нормы локальЕьiх акто]], ухудшаюпtrIс полоrfiенlIе обучOlощихся l!,lll рабоlllиков
АвтоноIlпого учреждсния по сравхеrпlю с ycтaHoB.rTeHHbT]\{ закополitтtльствоIL uб
образовании, 'IруjIо]]ыNt законолате;Iьс l sо,\l лиСо приI]ятые с нагуlлсниеIl yolaHOBJIcHHo1,o
хорядка) не прIlI,1сняюIся и подле,кат от]\,1снс

2з
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9. Инфорпlация о леятельяости АвтопоNtlIого учрсждсния

9 1 Ежсгодно АвrоuоN1llос учреrкдение обязано раз]\,Iещать оlчсlы о своей

деятеJIыlости и об испоJlьзовании закреплеrlr]ого за Hll]lt иNлущесl,Rа l] информационно-
телекоNIмунllкациоllхой ссти (Интерrlеl)) lja официtl"lьtlом саЙ,Iс оргавов Ilестпоl,о
саl\,1оупр:lвления городского oKpyl'a Kpacнoyplr-lbcк (httрi,/,]krхг.miduгаI ru) Порялок

раз\tсщенIп о],четов. а таюке перечснь сведенl{й, которь]с лоirкны солержтгьс'I в отчстах.

определяется Учрсдителем,
9,2 АвтоttоNlное учрождение обязаяо вссти бухrалlерский учст) прелсlав]lfIь

бухгLптсрскую оl,четность и сIаrисгиL]сскук] отчеlносl'ь в порядке, усlановлснно]!I
з аководате,r bc,I в oNI Российской Федсрации

9J AвToнo!uloe учрсrкдсяис прелоста]];тяст инфорNlациlо о свосй деят(,льносгll в

органы госуларствсЕноJi статистики, яалоговые оргаяы, иныс органы tl -,Iиllаi\{ в

соответствии с законодате,]1ьство\1 Российской Федерации и ycTaBoI,I

9-4 ABToEoMEroc у.треяцецие обоспсLтивает открытость и лоступность сведеtlий п),тс\l

разN{ещения Еа официмьно}t сайтс АвтоноNlноIо ,vчрс)+(ilсния в иl{форN{ационно

тслекоплllунпкацtlонной сетй (lIпTepHcT)) fi обновJенltя в тсчснлс десяти рабочи\ /'lней со ,]ня

и\ LO,jдJ'IrI]! по I\чсниq илIt внессри' в ни\ соогвеlсIвунrши\ ,lз\4енеIlиi''

9,4,1 ИнфорIlации о
- лате созлаЕия Автономrlого учрс,кления, об Учрслителел о Nlестс нахоriдения

Автовомного учре)I!,цснии. рекпме, rрафике работы, контактных те-lефонах и об 4lpecax
элсктронной почты,

- структурс и об орлаЕах чправления Автово}IЕого учре}iдеltил,
реми]уеl!{ых образовательllьiх програ!lNlах, с указаниеNl уровня образования и (и-Tи)

направле!{ности1 учебпьтх прсдNlетОв, курсов] дисциплllн (ruодулей). практrIки,
преlу( \,о lген ч Ll\ (Uo l вс lL l в} lошей обга lnBJ , с.lLнOй llрот.]\I\lой:

числе!lЕостИ обучаlоцихсЯ по реаlи]уе_!lыNI образовательныIl програN1NIаD1 за cLIcT

бюджствых ассиIвований федерапьного бюлхета, областного бlоджста. MecTHoI о бюд;кста rT

по лоrовораrl об образоваl1!Iи за ctTcт средств физичсских и (или) юридичеоких лиц;
- языках образоваttпя,
- руководп1е!е Автономного учреж!lсния] elo заtr!сстите;lяхt в I'oM LIисле фапrилrпо.

riNrя. отчество (при Iltrцичип), коfiтаIопьтс тслефоrlы, адрсса элеIсролIIой по,iты;
- пегсоllдlьнUIl coclaae .Je,lJlnI и,lеск,.]х раоll'ника\ с }KalJHIlc\l )Г'ов,Iq .,бп]lовiнил.

кtr&]ификации,t опыта работы, в то\1 чисjlе фалоrлrпо. и_лtя, отчество (цpll ва-l,гlrlи)

работЕrIка, заrlимаемую лолr(пость (доJrпlости), преlIодаваеNlые дисцйплины] уче]Iуlо
степснь (при lIмиLтии), учеttое званис (Ilри паличrм), наиNrеrIование наrlравления полLоl,овкtl

,т (или) спсциа-пьн()с,l,и| дапнь]е о ховыUIснlти кваll1фикации и (или) профсссиолil,л;tоii
переllо.лготовке 0lри плпичrти), обrцtй стах работы, стах работы по сllециаiьвости;

- л,tатсри1!Iьпо-тсхнllческо 1 обеспсчснIlи образоватсльной леяте,rlыIостrI. в 1ом чllсjlе о

н.лttчиtt пdпрr_ов.lнры\ )чебньl\ об!(к]св ,l lя лровелени, пгJкllIч(.,1.1t\ ,1аня llЙ, ipE.(.ll
обучепия и восlllпания, об услов!lях oxtr]aнb] злоровья обу,Iающихся. о лостYпе к

lttlфорNlацrlонныNl cllcтelltal\,t и йIlформаIlионно те]lеколlNlуIlикацrlонtrьшl сстяNf. об

эjIектроЕЕых образОвательвь]х pecypcilx. ь котоl1ыNl обе(llсчивilетс'l Joljт}п учашIlхся;
объеl\tе образователъпой дсятельности, фипансовое обесll(чснис l(oTopoii

осуlцествjlяется за счеl,бюджстных асои1,1Iоваяий фелердtьного бюлrкеl.,, областното
бюджета, .ltестного бIолжета, по договораII об образовании за счет срсдсI,1l физичсскrIх и

(и]lи) юридических ]lицl
- кол'FIесIве вакаЕтньтх \{ecr для прr!еNIа (lIеревода) по кa)кдоri образователыlой

програмNlе Qta ltecTa, фивалtсируелlыс за сче1 бIоджстных ассиfповаFrIi1 d)елераIыlого
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бюлжста, обласrноr-о бк]дrкета, llсстного бIодже,I,а, tlо логовораNl об образоваrlии за счеl
срсдств физйческих и (илlr) юридичсских лиц;

- н.l., и,tи и и об 1с,,uвlIя \ пгс loL . ав,Jсния об\,1,1юll.иNI(,l \lcp соци4lDной 1.o Llсрлкll.
- поступлсвии финансовых 11 \lатерrliUlьных средств и об их расхо,:lованrtи по итога]!l

финаllсового r-ода

9.1.2 Копиli
- устава ABToHol,rHol о учреждения;
- лицензиIl на осупlсств)lеllие образовательной деяте,rlьности (с прилохснияшпr):
, плана финансово-хозяЙсlвенноЙ дсятсльности Авто]тоi\лlого учреr+iдеIlия,

у II] ерrкдеtхl ого в установлснном llорядкеi
- локаrlыtых актов. прслусNlоlрснЕых частьlо 2 статьи 30 Фслсрального закона от 29

декабря 20l2 lода -]vq 27З_ФЗ (Об образоrrаЕии в Россиr]скоIi Фсдсрациll), правLl!
внутехнего трудовоIо распорядка] коллсктиRного договора;

9,4 З Отчета о рсзулътатах сапrообс-псдования
94rl ДокуNIеЕlа о порядкс оказлIия п,Iатных образовательЕых усjIуг, в To]\,t LIислс

образец договора об оказании платЕых образоватсльных услуг! докуlltент об утверждсни!I
с I оиrlос t и обl чснич пL, ]iа7(доЙ обра ,ова l r, rr,rroЙ пгllIрd\Ivе

945 ПредписанIiй органов, осул{L.ствляющи\ го(\,JdFLjтвенный коптро,,ть (налзор) в
;фсрс оор.llования, п1,1сlы об ислоlнении l:lKll\ пре,lписаlIии

9 '1,6 иной информации, которая разNIсщастсrI, опуб,]иковывается по решению
ABtoH,,rlHoto учрqirr.еьия и lи,'lи) pajM(LLeHlIe, оп}б,Iиьов.rние NоlL,рои ьвляеliя
обязате-пьной в соответствии с,]ействуюциN{ законодательствоN, Российской Федерацйи

9 5 В цслях обеспеченил открытости r.r доступности иЕфорNlдции о деятелъностlл
Автовоrrного учреждеrtия в иЕформациоliхо-теJекомNlунпкационltоti сети 'Иrlтернет" на
ОфИЦИаlыlо\' ( dй Ic ,,http.: ц'r,v,l'rr,,g.r,пt,,п,lt.l(,lii],г:1,1\lе]Ilснинrслс,Iукiшие_L,л)\lен,ь,:

- устав и внесенньте в пего изNlеIlенил.
- jви_lе lсльL I во о l ос) _]Jгс l BcHHoll р(. l!c l рJUllи:
_ рсшение учг)елитсля о создахии) изменсllии,lипа или реоргапизации,
- рсшение учрелителя о lIа]хачении руководитеJяj
- ,IoKy\lell , Ll. LlJ_l(г)iаIlLие све_]е||l|я об орl uH.rx 1пр.rв, rсrrия,
- план,Ьиtt.llttово \о iяit\,l венl]L,и tея lc lbHoc l и,
- годовая бухIаrlT ерская oTLIcTHocIb;
- !1униципальное заланtlе на оказаIlие муниципа_пьньiх чс-'туг и (или) вьпrолнснIlс

1lунrпlипа!ыlых работ;
-JoK\\lelllbl.\oclilBл(ljliLlLп\,иlolf\l кUн,гlLJ,,ыlы\ \l(гп'lрилlиil.
- оl,чет о рсзуль1аrах дсятсльЕости и об лспользовапии ]акрепхеlrноr о

Nlувиципа jILного иDlущсства
9 б Доц4иенты, уIсазавтrые в хупктах 9 4 и 9,5 fiастоящего Устава, Ес размецаrоlся в

riЕфорi\{ациоппО телекоуIlуIIикаIlиоЕЕой сети "1,1HTcpHeT" в случltе. есjIи lакие докуNlеll1ы
со l(гя(аl сRс,lеIlич..,оa ав,qIоши( 1,1c},IipclBell)lylo lJйру,

10. Порядок соверuIенпя liрyпных сдслоl( u пос.rrедствllя его паруrпения

l0 1 Крупхой слелкоil хризнаетсЯ слелка] связанпая с распоряжеппеl\,1 леlIеrкныNIи
средсI,1]ами, привlrеченIIеNI заеrtlrшх дспсжпьlх средств] отчужленлrе\,t и\lущества, которы:}r
ABToEoMrroe учрсrпдение вправс расхоряхатЬся саN{осrояте-пьно, а такrке с 11ерслJчсй такоIо
l!\l\lll(clBJ IJ IIп.Jь'rпд.lнI|( ,.].Iи в l:l,'oL llри \( lовllи, 'llo uc]la ldкпй с,tсльtt lttdo jl!,и\lс.,lь
О r'ЧУ)t(Ла elvIol о илIl передаваеп{ого иIIущества превышае1. десять процснIов бat.rtTcoBofi
стоимост!I aKTIIBoB АвтоЕоппIоIо уrlре)iiлеllrlя1 опрсдсляеýlоЙ по ланнып,1 clo б} \] i]JlepcKo]-I
оIчетности на lIоследнюю отче,гнчю лату,
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102 Крупlrая слслка совершаеl'ся с предварllтельноr о олобрсния Наблюлаr'е'ltьпого
совета Наб,lюдатеJrыIыЙ совст обязаlt pacc}loTpcтb прсдложеltие руководrIтсля Ав,rоIlомIlого

учрсхiлсния о соверпlснил крупной слелки в тсчсние десятl1 клlснларны\ днеi] с \4oNleнIa

поступления такого предлоr(еltия прсдссдатслкJ Наблlодатс,,1ьного совета
]0.3 Крупная слелка. совсршеннаq с llпр)''Ilснис\I требоваlll,й рззпела ]0 настоящего

Устава, NIожет быть п1,1изнапа 1lедейс1 витсльной по иску Аtslоно\,!ного учреjкдехил иrlи сго
Учрели[еля, сс;lи будет локазано. что другая cтoporla в слс-lкс зн?L-Iа или должна была знать
об о]сутствии одобрепия слелкIл Наблюдате]]ыIып{ совстоп,t

10 4 Руководиlель ABToHoNtнolo учрежлсния нссет перел Автономныrr учре)riдеrlие\l
о,гвстствснность в раз]\{срс убытков. llричинснных ЛвтонопlrlоNlу учрсхjlсник) в резу.lrьrаtе
совсрruсния круцноЙ слслки с нарушение]!' трсбованиЙ разllе]lа l02 настоящего \rclarra.
нсlJвиLи\lUоl lolo, бы.lJ,lи,lа j_]ельJ l,риlнlчJ нс lсиL,виlе,lLноij

11. Порядок совершеЕия сде.лок, в совершенип которых имеется
запЕтересованЕость, п последствпя его варушения

11,1 Лицалпi, заинтересовzlнIlыми в совершеIIии Автономным )^Феждепием сдепок с

др)тими юрид{ческлми лицЕlми и граждапами, призндотся при Еаличии условий, ),казаЕнь]х
в п}aЕкте l1.3 настоящего Устава, .{ле!БI Наблюдательното совета, р)aководитель
Автопомного уФеждения и его заместители.

11.2 Порядок совершеIIиJI сделки, в совершеliии которой имеется заинтересоваЕность,
ве примеlUIется цри совершеЕии сделок, связаlпiых с выполЕением Автоцомным

учреждением работ, оказдtием им усл}т в процессе его обычЕой уставItой деятельtlости, Еа

условиях, су]цествеIlцо Ее отли.I!tющихся от условий совершеlllul аЕшIогичЕьIх сделок.
1l.З lIицо призfiается заинтересовzlнItым в совершеЕии сделкиJ если ояо, его супр}т (в

том числе бьвшиЙ), родЕrели, бабушки, дед)тIки, дети, вII)4(и) полнородяые и
ЕеполЕородцые братья и сес,гры, а также двоюродные братья и сестры. дяди, тети (в том
числе братья и сестрь1 усыновителеЙ этого лица), племяIlники, усыllовитеJм, усыновленные:

1) являются в сделке стороЕой, выгодоприобретателем, посредlиком или
представителем;

2) владеют (каждьй в отдельIlости или в совокупЕости) двадцатью и более
процеЕтами голосующих акций акциоЕерцого общества или превышающей двадцать
процеЕIов уставItого капйтма общества с ограниrIеяЕой или дополнительной
ответствеIlяостью долей либо являются едиЕственЕым иJIи одним из Ее более чем трех

учедителей шlого юридического лица, которое в сделке яв,IUIется ковтрагентом
Автономного )^ФеждениlI, выгодоприобретателем, посредЕиком или представителем;

3) занимают доDкIIости в оргапм управлеIrиrl юридического лица, которое в сделке

явJUtется коIrтра'геЕтом АвтоЕомЕого )лФеждеЕия! выгодоприобретателем, посредЕиком иIм
представителем,

1l,4 Заинтересованное лицо до совершениrI сделки обязаЕо }ъедомить р}ководитеJuI
АвтоЕомЕого }dIреждения и наблюдательЕый совет об известной ему совершаеп{ой сделке
или известноЙ ему предполагаемоЙ сделке, в совершеtlии которых оЕо может быть признaшо

заиIттересоваЕным,
l1.5 Сделка, в соЕершеЕиц которой имеется заиIiтересовмЕость, может быть

совершеЕа с цредварительЕого одобрения Наблюдаiельцого совета. Наблюдательный совет
АвтоЕомпого }чреждения обязаЕ рассмотреть предложение о совершеЕии сделки, в

совершеIIии которой имеется заиItтересовацЕостъ, в течеЕие десяти кмендарtlых дней с
момеIlта постицеЕи,I тrlкого цредложеIшя председателю НаблюдательноIо совета,

11,6 Решение об олобрении сделки, в совершеЕии которой имеется
змнтересоваЕIIость, приЕимаЕIся больrrмвством голосов члеЕов Наблrодательпого совета,
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нс заинтсрссованных в совсршеllии эrоri слслки В случас. ссли лица, заинтсрссованные в

совсршснии сдс-,1ки. составляlо1, в FJабjIlо.,lаlсqыlом советс болыпинство, рсшсние об
одобрсниrt сдслки, в соверlltении hоlорой иNIееlсil заин l(,pccoBilHHocTb. пр].lниl\1астся
Учредитслсп,t,

I l 7 Сделка. в совсрlпснии Koтolro]'i IlNlc!,Tcq ]Jинтсl1ссованнUсть и которая совершена
с ]Iарушением требовалrlrй разлела Il настояцего Устава. пtолtет быгь лptLзttltt.r
нслсЙсlвитехыlоЙ rlcl искY Автоrlомrrого учреяiдеr]ия или его Учредите]lя, есхи лруlая
сторопа сjlсJlки Ile лоtiФкеr,, ч,lо olia пе зltа.ilа и lle Mol,]la зllаlь о tlалtlчrtи конфлUкта
и]lтересов в отIlоtLIеIlии этой сле,цки или об о,l.су,tсlвии ее одобрелия

1I.1,] Заинтсрссованвос лиllо, нар)l]Lив llcc обязпнность. прсд) c\loTpcнHy}o пунктоI1
l1 ,1 настоящего Устава. несет перел ABToHo\IHb]]v учрея(,ценио\1 oTBeTcTBeIlrIocтb в рtIзNtере

убыгков, tlричиненных ему в резу-lьтате совершения сде-Ilки. в оовершении коlUроЙ llNLесlсч
заинтсрссованность, с нарупIение]!t требовапий раздеIIа 11 пасIояшего Устава, I{езавI{си1\1о от
того. была ли:)та сдслка признана Hcjlcйc,IBl11c lьнOи! lrсли не Jot\aлeL, чlо оно пс знLrlо и нс
мог]lо зtiа I,b о предполагаеNfой с,lслкс и,ти о своей заинтересованности в ее совершении
Такую ,ке оl'ветственность несст руковолите-пь ДвтоноvIIого учре)кде ия. l]e яв,lяtuшиисq
лицо\,! заиЕтересоваI[БI\1 в совершенли слслки, в совсршснии которой имсстсп
заинтересованностьl сс]lи не докахет] что он не знал и не NIог знать о на-,тичrtи кон(hлuкта
йtlтересов в отнопIснпи этой сде.;1кп

1 1 9 ts случас, сслrI за убыткп. причйне]tные Двтонолrному учрехденйrо в резульIа le
совершения сделки! в соворпIсвии которой lI]\lестся заиLlтегесованность, с нар}'tUсЕисr'
Iребоsаний раlдеrа ]I настояпlсIо Устава. отвс.Iают нескольго лиц, их отвстствсЕность
являе,Iся солидарной

l2. Реоргппи]ацпи п ликвllдацtlя АвIоtlо}tпого }-чреяiделия fi uзпtеIlеtIия его Illпа

l2.1 Реорганизация Автономного уrIреждепия осушестDляется в q)opМe

]] l l (,rllянlIя,lв\х или нсLколЬки\ JвIон0\lны\ \'lpc',n LеЬий.
12 l 2 присоелинсЕия к ABтoIloпllioпly учрехдепию однOIо учреж.]сния илrI

IiecKo,rlbKl!x ччрея(дений соотвстствуюпIей формы собствеппостп;
12 l З разделения ABToHolvHoIo учрейjIения lJa два учреж.\сния илrI нссколько

учрсriдснпй сооrвеI,сIвуlощеiI фор]lы собственностrr;
12 1 ,1 вылс-lения из АвтоЕомного учреждения одноIо учреr{дения и,]и Ессколъких

\''IрелJеllиl, coL,.lle l. l в},ошси фор\lы спб( lBcH Ho.,l и.

12 1 5 Авгоrtомпые учреr(де]irtя реорrанизуются в форNrе слtIяяия 1тли присоедипеrtия,
ес ||' пни сп lДJHIrI на JJ,е им} шес lda lJ IlIlJ|L, и Jо|l,)tiсiJбj|вс,||,ик.|

l2,2 По решепиIо Учредиlехя tlзменяется его 1,L1ll и ralmм обрдlONl сuз.ца(тся
бrодiкетное шrи казеннос учре)кдеtrие

12 З АвтоноNIнос учрсждсltис J]иквилируеrся llo осIlоваlIия\1 и в llорялке. которые
прсдусN{о,l,реIlы l'ражданскиl!,I KojlcKcoN{ Росслйскоii Федерации

РепIение о ликвидации Автоно\Iного учреБденпя припи\lается УчреjIите-теII
llровслснис jlикllилациrl Автоно}Iвого учрсждсния осущесl,вхяеr'ся в поряд!iс.
ycTaHoB-IcHEoIf Граriдаltски[l Кодексоп,I РФ. Фслсра-lьяым законом от 0З l l ,2006 Лq ] 7,:l-ФЗ
кОб автономных учреrкдеitиях) и l1ны[lи федсральнылти законаьtи

12.1 Трсбоваяпя крелиторов ликвидrlруеýlоr-о АвTопомпоrо учреж!lеяи,l
удоlзлетворяIотся,]а счет,lмупlсства, на которос в соотвстствllи с Фсдсраiьны\I закоIlо]\I от
03,1 1 2006 -\I9 17'1-ФЗ <об автонопlньтr чlIгlе,к.riсн и,l\,, лtожст ,iыть обFашено взыскаllие

l2 5 I,INIущество Автополrrrого учреждеrlпя, оставшееся xoc]le удовлетворениrl
трсбовациii кредиторов, а 1,акже rII1ущестl]о, па которое в соо1ветстl]ии с федерепьтrымlr
законаl\,trl нс l\foжcт быть обрацеtIо взысriаIlие 1lo обяза,IеJIьствапl АвтоЕо\,tного учрся(,лснfiя,
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